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CADE O NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR?

esde o dia 29 de agosto que o sindicato vem solicitando informacdes sobre a situagdo do Estatuto

Ddos Servidores junto a administracdo da PMR, mas a instituicado se nega a qualquer esclarecimento.
O sindicato insiste, mas paciéncia tem limite, como todos sabem. E direito do Executivo querer

modificar o documento com emendas substitutivas, mesmo depois do Estatuto ter sido exaustivamente
analisado pelo juridico e pelo executivo, e de ter sido assinado pelo prefeito. Alias, quem estava presente na
Festa do Trabalhador, realizada pelo SFPMR em 1° de maio, lembra do teatro que fez o prefeito ao mostrar
o documento no palco e entregando-o0 em méaos ao presidente da Camara de Vereadores, Bira Ritton, e da
promessa dos dois de aprovar o Estatuto ainda em 2014. Agora, quase um ano depois, o prefeito vem com
a desculpa de que mudancas sao necessarias e que serao feitas através de emendas que serdo definidas
com o trabalho de uma nova comissdao montada exclusivamente para esse fim, mas ndo permite que o
sindicato tenha acesso ao trabalho dessa “comisséo”,
ou seja, dificilmente as tais emendas irdo favorecer os
servidores.

O SFPMR solicitou, ainda, a alteracao da data
base de reajuste para os servidores. Pela proposta, o
reajuste seria feito em margo, e ndo em maio. Assim, o
trabalhador nao seria prejudicado em anos eleitorais, ja
que a legislacao proibe reajustes antes deste periodo.

A prefeitura acenou positivamente a proposta.
Mas até o momento ndo adotou nenhuma agao concreta
para mudanca da data base, mostrando que toda boa
vontade demonstrada meses atras ndo passava de

- . ” Prefeito assinando estatuto em abril de 2014
interesse eleitoral.

SINDICATO ACOMPANHA MUDANCAS DA
SANEAR E DEFINE AGOES JURIDICAS

Secretaria de
Administracdo e o
presidente da Sanear,

GUARDA MUNICIPAL:
HORA EXTRA E VALE REFEICAO

az tempo que o
sindicato esta brigando

& e, para que vigias e
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da aplicacdo da Lei 3128 ,‘c“" "'“‘ é_ c:))rrm?"orme determina a lei (o)

ois codelp ey (AT - . h\ sindicato encaminhou OfI'.CiO
no Boletim Oficial n° 41 em . . » .

30/09/2014, que dispée sobre a administracao solicitando o

a estrutura da Agéncia Reguladora e transferéncia dos direito, Mas O parecer € que ('ales'Ja JEEEIBE € ’benef|'(:~|o
funcionérios da autarquia para a PMR - 0 que nao é verdade. O sindicato agendara reuniao

Emboranaotenhasido convidado paraareuniao,
o sindicato entrou em contato com a administracao
da prefeitura e foi informado que um parecer da
procuradoria esta sendo aguardado, pois eles nao
sabem como aplicar a lei. O sindicato também solicitou
um parecer ao juridico da FESEP RJ sobre a questao, para
tomar as devidas providéncias. Essa mesma Lei trata do
acordo coletivo de 2003 que estabelece o pagamento
de ticket alimentacao e refeicao, agora transformado em
abono. E por falar em abono, o desconto feito sobre o
mesmo sera questionado judicialmente pelo sindicato.

com o comandante da Guarda Municipal para tratar
do assunto. Com relacdo ao auxilio refeicdo, outra
reivindicacao do sindicato, apesar de termos conseguido
um pequeno reajuste, solicitamos o encaminhamento
de um projeto de lei a Camara Municipal alterando a lei
atual, que vincula o valor do beneficio desses servidores
ao mesmo valor cobrado dos servidores que almocam
no refeitorio da prefeitura. Inicialmente, o objetivo é
fixar o valor em 5 (cinco) Ufir, aproximadamente RS
12,73 (doze reais e setenta e trés centavos).

Havia promessa do prefeito em resolver isso ha
cinco meses, mas até hoje o problema persiste.



Fala Presidente

ompletamos mais
trabalho a frente do sindicato, e
mais uma vez conseguimos cumprir
varios objetivos tracados no inicio de 2014.

C

Marquinho do Sindicato

-{i

Ano novo,

novos desafios

Encerramos o projeto de
alteracao do Estatuto do Servidor, fizemos
a festa do dia 1° de maio e, mais uma
vez, conseguimos efetuar a devolucao
do imposto sindical a todos os servidores

sindicalizados.

sindical

Alcancamos uma grande vitéria
ao disputar e ganharmos a
presidéncia da Federacdo dos Servidores
Publicos Municipais no Estado do Rio de
Janeiro - FESEP/RJ, nossa entidade sindical
de 2° grau e de grande importancia
em nossa organizacdo de base, e
principalmente nas agdes juridicas e de
negociacao diante dos impasses com a

prefeitura de Resende.

Os desafios para 2015 sao muitos,
mas comecamos com o pé direito e com

muitos projetos a serem concretizados.

Desejo a todos um Feliz Natal e
um Préspero Ano Novo. Que 2015 seja um
ano de muitos avangos e conquistas para

todos nos.

Vice- Presidente -

um ano de

EDSON JOSE DOS SANTOS

PRESENTE DE GREGO

ABONO ZERO: FELIZ NATAL PRA QUEM?

fim de ano se aproxima e com ele festas, natal, réveillon,
O presentes, viagens, mas o servidor publico de Resende se

deparacomumaltriste realidade: Enquanto vé as empresas
instaladas no municipio pagando PLR e abonos natalinos a seus
funcionarios, passa pelo desgosto de ndo receber mais o abono
natalino. Abono este que no primeiro ano do governo Rechuan
chegou a R$ 500,00 sendo reduzido a R$ 150,00 ano passado
e neste ano ndo sera pago. Falta de respeito com o servidor
municipal. O atual prefeito, enquanto candidato, criticava a gestéao
anterior por dar aos servidores no fim do ano uma pequena cesta
com 2 frangos e 1 panetone. Este ano conseguiu ser pior que isso.

Lamentavel que o descompromisso do prefeito com o
servidor publico tenha chegado a tal ponto. Um absurdo! A prépria
Camara Municipal, nos ultimos anos, tem pago abono cerca de
1000% maior que a prefeitura aos trabalhadores.

O sindicato lamenta muito esta posi¢cao do prefeito, e,
como disse um amigo servidor: “se a prefeitura alega que esta
sem recursos, € porque esta muito mal administrada ou com muito
mais cargos comissionados do que deveria ter!!!”

ENFERMAGEM:

HORAS EXTRAS E CARGA HORARIA

o dia 13 de novembro, o SFPMR reuniu-se com o chefe
de enfermagem e o departamento juridico do Hospital de
Emergéncia para tratar da questdo das substituigbes e
horas extras dos servidores da enfermagem.

Na ocasidao, o sindicato comprometeu-se a marcar uma
reunido com o secretario de saude, que aconteceu no dia 2 de
dezembro. O secretario de saude garantiu ao sindicato que no
comego de 2015 iniciara a discussao para elaboracdo de um
Projeto de Lei que regulamente a escala 12x60, objetivando 30
horas de servigos semanais para a classe. E importante lembrar
que o sindicato foi contrario a decisdo da PMR de passar os
funcionarios de 110 para 220 horas/més.

O SFPMR comprometeu-se a ir ao Conselho Regional de

Vlce"'Dlretora de Relacdes Parlamentares - MARLENE S.

Diretor Secretério Geral - EDSON DE ALMEIDA‘BALIEIRO FERREIRA

Diretora Secretaria Auxiliar - ADRIANA LPC|AOLIVEIRA D|ret0r$"aeRé!lagoesTrabthlstas LESLIE CARINA O.MARQUES
D'?‘OY 10 Secretéria - ALINE DA SILVA DINIZFARIAS Vice Diretora defRelacoés Trabalhistas ;9USSARA GEORGETE
Di

BRANDAO DA SILVA
Diretor 12 Tesoureiro - GEORVANIO PAULO SILVA SOUSA Diretora de Esporte e Lazer - SANDRA MARA DE MATOS
Diretor de Satide Ocupacional~MARCIO DA ROCHA SOUZA  Membros do Conselho Fiscal - EDVANIA FONSECA REIS

tora 22 Secretéfia- ISABELLA ALBUQUERQUE ‘ GARCIA DE SOUZA

Diretora de Educacdo e Cultura - MARCIA CRISTINA R. C.
SANTOS

Vice Diretora de Saude Ocupacional - SUELI JUNG OMIR LUDGERO MONTEIRO
Diretora de Seguranca do Trabalho - MARIA IZABEL A. ROUX JOSE ITAMAR ROQUE
Vice Diretora de Seguranga do Trabalho - MARIA JOSE DE ‘ ‘ JOAO LUIZ GOMES

PAULA TIBURCIO
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VIGILANTES SANITARIOS

REUNIAO DEFINE AGCOES PARA MELHORIAS SALARIAIS

Sindicato dos Funcionarios Publicos do a insalubridade, sera requerido um laudo técnico ao
Municipio de Resende - SFPMR, a Federagdo  Ministério Publico para negociagcdo junto ao executivo
dos Servidores Publicos do Estado do Rio  municipal. Paralelamente, como os funcionarios antigos

de Janeiro- FESEP/RJ, e
a equipe do Centro de
Controle de Zoonoses
de Resende - CCZ, se
reuniram no Plenario da
Camara de Vereadores,
no dia 26 de novembro,
para discutir e definir
acgdes sobre questbes de
interesse dos vigilantes
sanitarios.

O piso salarial
nacional da classe - que
0 executivo municipal se
recusa a pagar apesar de

recebem o adicional de

insalubridade, o sindicato
acionara juridicamente
a prefeitura, requerendo
0 mesmo direito aos
servidores mais novos.
Quanto as  verbas
carimbadas repassadas
pelo Governo Federal e
destinada a  categoria,
sera encaminhado um
documento a Camara
Municipal requerendo
fiscalizagdo e agdes cabiveis
dos vereadores quanto ao

ja ter sido sancionado pelo destino das mesmas. Vale
Governo Federal, e o adicional de insalubridade negado lembrar que é dever dos vereadores fiscalizar o executivo.
aos servidores mais novos foram os principais itens Algumas denuncias foram feitas sobre as

da pauta. Apos esclarecimentos da assessoria juridica condi¢des de trabalho da classe, por isso ficou decidido
e votacdo dos servidores presentes, ficou decidido que o sindicato visitara os locais de trabalho desses
que o juridico do SFPMR entrara com agéo judicial  servidores.

requerendo a obrigacao de pagar o piso nacional. Sobre

PROFESSORES: RPPS E APOSENTADORIA

SFPMR esteve em Belo Horizonte - MG, no dia 12 de novembro, em reunidao com o Superintendente

Regional do INSS, responsavel pela Regidao Sudeste Il, Carlos José do Carmo, e com Alba

Valéria de Assis, Gerente Executiva do INSS, iniciando uma discussdo sobre a aposentadoria
dos professores que possuem duas matriculas. Na ocasido, Carlos José explicou que € impossivel ao
INSS fazer de forma legal o desmembramento das matriculas, ja que a instituicdo considera o periodo
de contribuicdo do trabalhador, independentemente
da quantidade de matriculas que o professor possui.
Como o professor esta cadastrado pelo CPF e nao
pelas matriculas, cumpre-se a Legislacdo vigente.

Sendo assim, o SFPMR esta consultando
o departamento juridico sobre a possibilidade de
elaboracdo de um projeto de lei a nivel Federal para
solucionar o problema e ja busca apoio na Camara de
Deputados para esta acao.

PREFEITOTENTAAGAO INIBITORIA CONTRA

R T IR O SINDICATO E PERDE NA JUSTICA

PUBLICOS , POR TER VAZADO SOBRE DIFICULDADES FINANCEIRAS
DO MUNICIPIO EM UM JORNAL LOCAL.

contra o Sindicato dos Funcionarios Publicos de

Resende dia 04 de novembro, para que este seja
proibido de se apresentar a qualquer meio de comunicagao
dando informagbes sobre o Municipio de Resende. Segundo
a prefeitura, o presidente do sindicato, Marco Antonio Corréa,
teria mencionado mas condi¢des financeiras da prefeitura,
denegrindo sua imagem. No dia 5, o juiz Marvin Ramos
Moreira negou a antecipacao de tutela exigida pela prefeitura
; explicando que ela cerceia direitos constitucionais e fere a
MONTAGEM POSTADA NAS REDES SOCIAIS liberdade de expresséo.

B prefeitura de Resende entrou com uma agao inibitoria

3g /8, A NVOZ DOYSERVIDOR
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RN/} DAS ALAS
" , N )PﬂF{K RESORT
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e——— Aldeia das Aguas

i 3 Este € o0 mais novo convénio
e firmado pelo Sindicato dos
Funcionarios Publicos do
Municipio de Resende - SFPMR
para proporcionar lazer e diversao
para os servidores sindicalizados.

O Aldeia das Aguas é um

dos maiores park resort do Brasil e fica na BR 393, KM

270, em Barra do Pirai, a 120 km da cidade do Rio de Janeiro e a 18 km de Volta
Redonda. Possui mais 330 mil metros quadrados de extensdo com 17 piscinas,
toboaguas, piscinas de ondas, Rio Corrente, saunas, spa, quadras poliesportivas,
campo para futebol society, espacgo para atividades radicais, lago para pesca, além
do setor de hotelaria. Desde 2003, esta no livro dos recordes com o Kilimanjaro, o
maior toboagua do mundo, com 50 metros de altura. E a partir de agora o servidor
publico sindicalizado tem acesos a tudo isso com precos de socios. Aproveitem!!!

4 o A VOZIDO SERVEBOR
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Vocé, funcionario publico
sindicalizado agora tem a
oportunidade de ingressar
em um dos melhores cursos
de Idiomas do pais. O YES!

__4 axy T .'..;.'“r.:'.'?j YES! Inglés
CURSO DE IDIOMAS esta a
mais de 40 anos no mercado

i1 oy Y e Espanhol
com exceléncia no ensino de

Inglés e Espanhol.

Ing'“'“paan Nossa rede destaca-

a se por despertar em nossos
0 lNGLES QUE EUOLU[; alunos o interesse pela
cultura dos paises destes
idiomas, estimulando seu
enriquecimento cultural, o que
nos proporcionou o prémio de
Melhor Escola de Idiomas do
Brasil pela revista Pequenas

H n
Ilwl ﬁ | Empresas e Grandes

Negécios e chancelados pela
.-
Y "iﬂ I‘I'Illlldl-l.l? ABF (Associagdo Brasileira

de Franquias) por 9 anos
consecutivos com o prémio de
Exceléncia em Franchising.
Consagrando com éxito uma
parceria exclusiva com o0
Sindicato dos Funcionarios
Publicos do Municipio de
Resende, trazendoaos mesmos
que ingressarem em nossa
unidade de ensino inumeros
beneficios diferenciados.
Onossométododeensino
esta baseado nos Principios da
Abordagem Comunicativa, que
tem como objetivo desenvolver
as quatro habilidades no
aluno, que sdo a fala, a
compreensao auditiva, a leitura

YESI Rﬁﬂndﬂ e a escrita simultaneamente,

desde o primeiro dia de aula.

E dar aos nossos alunos
melhores oportunidades para
L] construirem a sua fluéncia e

Av. Albino de Almeida, n°218, Campos Eliseos utilizar corretamente o idioma.

Consciente da importancia do aprendizado desses idiomas gostariamos de apresentar-lhes nossa
proposta de investimento, tais como beneficios e bolsas de estudo validas para TODO O CURSO,
disponibilizados apenas para parceiros e conveniados:

. 100% de desconto na taxa de matricula;

. 50% de desconto nas parcelas, durante todo o curso;
C 15% na aquisicao do material didatico.

Estes beneficios serao extensivos aos funcionarios do sindicato e seus respectivos dependentes legais.
5. & A VOZ DORSERVIDOR




COMBOS VOZ

SERA ACRESCENTADO SOBRE OS VALORES APRESENTADOS AQUI A QUANTIA DE R$ 2,90 REFERENTE AO GESTOR ONLINE DE CADA LINHA

ILIMITADD
+50 MINUTOS

> llimitado de i
para TIM nacional.

> 50 minutos locais
para outras operadoras.

Galaxy

L20 Dual
Pocket
Neo
COMODATO
De R$74,40*

Por:

R$3 9
/MES

ACRESCENTE *;
vm un[wwm 2 9
20 més

ILIMITADOD
+100 MINUTOS

> llimitado de Tim
para TIM nacional.

> 100 minutos locais
para outras operadoras.

Nokia
Lumia 530

COMODDATO

De R$9430% | p,.

R$5 1
/MES

ACRESCENTI
Mg 2 990

COMBOS vOZ + DADOS

TIM

Vocé, sem fronteiras.

MUNDI
100 MINUTOS + TZ

> 100 minutos em ligag@es
Locais, LON e LDI*,

> Ligacdes Intragrupo
gratuitas (TZ).

balaxy L20 Dual
Pocket
Neo
COMODATO
Oe R$59,00° | pr.
/MES

rw L.Mmm
e

CONTATOS:

Wallyson - 24 3348 4936
Célio - 24 98146 5656
Escritério - 24 3075 7336
SFPMR- 24 3354 2072

ILIMITADOD
+200 MINUTOS
+1 GB

> llimitado de Tim para
TIM nacional.

> 200 minutos locais para
outras operadoras.

™
PROTECT
BACKUP

> 1 GB para navegar

SEM CUSTO ADIODIAL

_ J
Nokia Samsung
Lumia 635 Galaxy
Core Plus
COMODATO
Oe R$174, BI]*

*110z

ILIMITADD
+400 MINUTOS
+1 6B

MUNDI
400 MINUTOS + TZ
+1 GB

> llimitado de T para
TIM nacional.

> 400 minutos locais para
outras operadoras.

™
PROTECT
BACKUP

> 1 BB para navegar

SEN CUSTO ADICIONAL

LG G2 Samsung

Lite Oual Galaxy S3

sneegfiios Slim
COMODATO

Oe R$249, BI]*

*158x

*PLAND DE VOZ NAD FIDELIZADO + PARCELA DO APARELHO EM VENDA FACILITADA.

VALIDOS PARA O ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

OFERTAS FIDELIZADAS 24 MESES. MATERIAL DE USO INTERND | PARA MELHOR VISUALIZAGAD, SALVE E DEPOIS IMPRIMA.
Dos aparelhos negociados em VF, R$7 do valor total séo referentes ao TIMChip e serdo cobrados na primeira fatura. O valor restante serd cobrado em 24 meses.

e O PRI S B0 e Sy s N DY - B W DO - PSR

> 400 minutos em ligagtes
Locais, LON e LDI*.

> Ligaces Intragrupo
gratuitas (TZ).

> 1 GB para navegar

Samsung
LG L8O
Tv Dual g b
Slim
senpggfifios
COMODATO
De R$261,90*

Par:

*173z



NOVO PRESIDENTE DA FESEP RJ E DE RESENDE

No dia 1° de setembro de 2014 presidente do SFPMR, Marco Correa da Silva, assumiu presidencia da
Federacao dos Servidores Publicos Municipais no Estado do Rio de Janeiro - FESEP/RJ.

esde dia 1° de Setembro o Presidente
Ddo Sindicato dos Funcionarios Publicos

do Municipio de Resende representa nao
s6 os servidores publicos de Resende, mas de
todo estado, como presidente da Federacdo dos
Servidores Publicos Municipais no Estado do Rio
de Janeiro - FESEP/RJ.

O evento de posse aconteceu em 14 de
novembro, para mandato do quadriénio de 2014 a
2018. Para comemorar a posse em grande estilo,
foi realizada uma solenidade com cerca de 300
pessoas na Casa de Tras os Montes & Alto Douro,
na Tijuca, com a presenca de representantes
sindicais de varios municipios fluminenses, além
de personalidades da politica nacional, como
os deputados federais Glauber Braga (PSB) e
Enfermeira Rejane (PCdoB).

No evento o Presidente da CSPB -
Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil,
Jodo Domingos Gomes dos Santos, abriu a
cerimonia defendendo
aunido“entrevencidos
e vencedores” em
um processo eleitoral
sindical e pediu que
0 movimento volte
as suas origens e
declarou que a CSPB
estara lado a lado com

a FESEP/RJ”.
Discursaram,

tambem, 0s

representantes da

Nova Central Sindical
de Trabalhadores -
NCST, da Unido Geral de Trabalhadores - UGT e
da Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do
Brasil - CTB. Todas estas centrais participaram
ativamente do processo eleitoral que culminou
com a vitdria da atual diretoria. E todas citaram
em seu discurso a parceria inédita no sindicalismo
do Rio de Janeiro entre trés centrais sindicais,
com o objetivo de fazer com que esta federagao
represente de fato o servidor publico municipal
no estado do Rio de Janeiro, jd que a mesma
passou por varias crises e disputas internas que
atrapalharam sua atuacdo, deixando “érfaos” os
sindicatos de servidores do estado. E reconheceram
que a nova diretoria, liderada pelo presidente
Marquinho do Sindicato, defende as bases sélidas
que o sindicalismo do Rio de Janeiro precisa para
se reestruturar.

O Deputado Federal Glauber Braga (PSB)
tambem se pronunciou e citou sua parceria com a
FESEP/RJ, em projetos voltados para a defesa dos
direitos dos trabalhadores, colocando-se como
uma voz da federacdo na Camara de Deputados.

Outra representante do legislativo que
colocou seu cargo em favor dos servidores publicos
foi a Deputada Enfermeira Rejane, que falou das

A

dificuldades daqueles que defendem os direitos
dos trabalhadores em uma cémara onde a maioria
da bancada é patronal e busca a flexibilizacao
de direitos, e da importancia da atuacdo das
federagOes, centrais sindicais e dos sindicatos de
base para fortalecer a luta dos servidores publicos
e dos trabalhadores de forma geral.

Apds os discursos, o presidente da CSPB,
Jodo Domingos, e demais integrantes da mesa
diplomaram os diretores da FESEP/RJ. Ao final da
diplomacao, o presidente eleito da FESEP/RJ, Marco
Antbénio Correa da Silva, discursou falando da luta
para a qual os sindicatos do estado ndao podiam
fugir, e por isso montaram uma chapa para disputar
esta federacdo contra um grupo que estava a frente
desta entidade desde sua fundagao, em 1994,
Falou, ainda, das dificuldades do processo eleitoral
gue culminou com a vitéria da chapa apoiada pelas
centrais sindicais mais fortes entre os servidores
publicos no Rio de Janeiro, uma construgdo
politica dificil, mas
feita com base no
desejo coletivo de
mudanga nos rumos da
federagao. Agradeceu
cada diretor, um a um,
lembrando que este é
um trabalho coletivo,
com muitos desafios,
e muitos projetos que
devem ser realizados
para melhorar a vida
do servidor publico
e de suas familias,
além de fortalecer a
luta sindical de base no Rio de Janeiro, pois € nos
sindicatos que estdo as demandas e necessidades
de cada servidor.

Por fim o vereador Felipe Rivella, da cidade
de Pinheiral, entregou a Marco Correa uma mogao
de aplausos oferecida pela Cadmara de Vereadores
de Pinheiral.

Estavam presentes, ainda, o presidente da
Federagdo Interestadual dos Servidores Publicos
Municipais e Estaduais - FESEMPRE, Aldo Geraldo
Liberato, o presidente da Federacao Mineira dos
Servidores Publicos - FESERP/MG, Cosme Nogueira,
e o presidente da Federagdo dos Vigilantes do Rio
de Janeiro, Fernando Anténio Bandeira, além de
representantes da executiva estadual e nacional do
PSB e PCdoB.

A nova diretoria, composta de 37 integrantes
de 15 sindicatos de servidores publicos municipais
do estado, representa hoje cerca de 480 mil
servidores publicos municipais e figura como uma
das maiores federacdes estaduais de servidores
publicos do pais, com 49 sindicatos filiados, sendo
que ja ha previsdao do ingresso de cerca de 15
novos sindicatos até final de janeiro de 2015.
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SERVIDORES SINDICALIZADOS RECEBEM
DEVOLUCAO DO IMPOSTO SINDICAL

listagem dos filiados que foram descontados.
O presidente do SFPMR, Marco Correa
da Silva, o Marquinho do
Sindicato, deixa claro o
porqué da devolugédo deste
valor aos sindicalizados:
- O SFPMR valoriza o
servidor sindicalizado, por

ela quarta vez consecutiva, o Sindicato
dos Funcionéarios Publicos do Municipio de
Resende devolve aos
servidores  sindicalizados o Comofica o bolo da Contribuigdo Sindical
valor referente ao desconto
do Imposto Sindical anual.
Nosso sindicato € o
unico do Estado que devolve

W ErSindicatan H ~
100% desse valor. E vocé S, Isso fai quTstt_ao deddevolvcter
sabe qual o destino desse s ssniseno doTrabahe 0 doanuareiativaao desconto
imposto? A Caixa Econémica simcenusons  @nUAl do imposto sindical. O
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