_I'\);
o Municipio de Resende

Poder

DISTRIBUICAO GRATUITA

Executivo

ANO VII - N° 043 - RESENDE 30 DE OUTUBRO DE 2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Estado do Rio de Janeiro
Gabinete do Prefeito

LEI N° 3210 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

EMENTA: DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE RESENDE.
O PREFEITO MUNICIPAL DE RESENDE faz saber que a
Camara Municipal de Resende, no Estado do Rio de Janeiro,
APROVOU e no uso de suas atribuic@es legais e constitucio-
nais, sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

Das Disposi¢des Preliminares
Art. 1° - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Resende, das suas autarquias e funda-
coes.
Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto, servidor é a pessoa
legalmente investida no cargo publico.
Art. 3° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condic¢des prescritas em lei.
Art. 4° - Cargos publicos sdo o conjunto de deveres, atribuicdes
e responsabilidades cometidas legalmente a um servidor.
Art. 5° - Aos cargos publicos, obrigatoriamente criados por lei
com denominagdo prépria e em ndmero certo, corresponderdo
valores representados por referéncias numéricas ou simbolos.

TITULO I
Do Provimento e da Vacancia.

CAPITULO |

Do Provimento
Art. 6° - Os cargos publicos serdo providos por:
I - Nomeacao;
Il - Progresséo;
Il - Promocao;
IV - Reintegracao;
V- Aproveitamento;
VI - Reverséo;
VIl - Recondugao.
Art. 7° - SO poderd ser investido no cargo publico quem satis-
fizer os seguintes requisitos:
| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto
Federal n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;
Il - ter completado 18 anos de idade;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares, se do sexo mascu-
lino;
V - ter aptidao fisica e mental;
VI - possuir aptidao para o exercicio da funcao;
VII - ter-se habilitado previamente em concurso publico, ressal-
vadas as excegdes previstas em lei;
VIII - ter atendido as condigbes especiais prescritas em lei,
decreto ou regulamento, para determinados cargos de carreiras.
§1° - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em lei.
§2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico municipal para provimento
de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras, ficando-lhes reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no concurso.
Art. 8° - O provimento dos cargos publicos é de competéncia
privativa do Prefeito Municipal.
Paragrafo unico - O ato de provimento conterd, necessariamen-
te, o fundamento legal e o padrdo de vencimento corresponden-

te ao cargo a que se dard o provimento, sob pena de responsa-
bilidade de quem der posse.

SECAO |
Da Nomeacédo

Art. 9° - A nomeagao sera feita:
I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, para cargos de confianca, de livre nomeagao
e exoneragao.
Paragrafo unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro,
sem prejuizo das atribui¢gdes do cargo que atualmente ocupa
hip6tese em que devera optar pela remuneracdo de um deles
durante o periodo da interinidade.

SECAO I

Do Concurso
Art. 10 - A nomeagcdo para cargo que deve ser provido em carater
efetivo depende da habilitagcdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacdo
dos candidatos aprovados e o prazo de sua validade.
Art. 11 - As normas gerais para realizacdo do concurso e para
a convocagao e indicacdo dos candidatos serdo estabelecidos
em edital, que serd publicado no Boletim Oficial do Municipio
e em jornal diario de grande circulagao.
§1° - O planejamento e a execu¢do dos concursos deverdo ser
centralizados em um sé 6rgéo.
§2° - A inscricdo em concurso publico sera condicionada ao
pagamento do valor fixado em edital, quando indispensavel ao
seu custeio, ressalvadas as hipoteses de isencdo nele previstas.
§3° - O concurso devera ser homologado no prazo méaximo de
90 (noventa) dias contados da data de realizacdo da ultima fase
de provas, sob pena de responsabilidade da autoridade compe-
tente.
Art. 12 - N&o havera limite méximo de idade para a inscricdo em
concurso publico, constituindo-se, entretanto, em requisito de
acessibilidade ao cargo ou emprego.
Art. 13 - SO serdo aceitas as inscri¢cdes dos candidatos que
tenham atendido as exigéncias contidas em edital devidamente
homologado e publicado em Boletim Oficial do Municipio.
Paragrafo unico - Encerradas as inscricdes legalmente proces-
sadas para investidura em qualquer cargo, ndo serdo abertas
novas antes de finda a realiza¢do do concurso, salvo quando ja
ndo existirem mais candidatos para determinado cargo, hip6tese
em que a abertura de concurso tornar-se-4 necessaria.
Art. 14 - Os concursos serdo conduzidos e julgados por comis-
sdo composta por 05 (cinco) membros, todos pertencentes ao
quadro de pessoal efetivo de nivel superior.
§1° - Das decisbes da comissdo somente cabera recurso de
reconsideracao.
§2° - Os Conselhos Regionais dos profissionais ou, na sua
inexisténcia, os respectivos Sindicatos, para os quais hajam
vagas previstas, participardo dos concursos, desde a elaboragdo
do edital.
83° - A participagdo dos Conselhos a que se refere o paragrafo
anterior serd convocada pela comissao através de oficio com
AR (Aviso de Recebimento).
Art. 15 - O prazo maximo de validade dos concursos sera de até
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo,
desde que antes do término de sua validade e por uma Unica vez.
Paragrafo unico - O prazo de validade de que trata este artigo
poderd, a critério da Administragdo, exaurir-se em tempo inferi-
or, porém, nunca antes de 30 (trinta) dias, decorridos da publi-
cacdo de sua homologagéo.

SECAO Il

Do Estagio Probatério
Art. 16 - O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo fica sujeito ao estagio probatdrio de 03 (trés) anos de
exercicio ininterrupto, em que serdo apurados 0s seguintes
requisitos:
I - conhecimento do trabalho e da organizagéo;
Il - qualidade;
Il - responsabilidade;
IV - relacionamento;
V - criatividade/iniciativa;
VI - interesse;
VII - assiduidade;
VIII - disciplina;
IX — cursos e treinamento;
X - pontualidade.
§1° - As chefias imediatas dos servidores sujeitos a estagio
probatdrio, 06 (seis) meses antes do término deste, informar&o,
reservadamente, ao Secretario ou autoridade equivalente a que
estd subordinado, sobre os requisitos previstos neste artigo que,
apos sua ratificacdo ou ndo, encaminhara a comissdo do pessoal
competente as informagdes, conforme padronizagdo discrimi-
nada no Boletim de Avaliacdo e Desempenho.
§2° - Em seguida, a comissdo competente formulara parecer por
escrito, opinando sobre o merecimento do estdgio em relagdo
a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a confir-
magcdo do servidor.
83° - Deste parecer, se contrario a confirmacéo, serd dado vista
ao estagiario pelo prazo de 10 (dez) dias, improrrogaveis, para
que apresente defesa.
84° - Apo6s o prazo do paréagrafo anterior, serdo as informagées
encaminhadas ao Prefeito Municipal para decisdo final que de-
cretara a exoneracdo do servidor se achar aconselhavel; ou
confirmard, motivando sua decisdo, se esta for favoravel a per-
manéncia do servidor.
85° - A comissdo de que tratam os 8§ 1° e 2° deste artigo serd
composta por 05 (cinco) membros que deverdo ser servidores
municipais efetivos, ndo ocupantes de cargos comissionados,
com um representante da categoria profissional do servidor
avaliado, nomeados por Portaria do Prefeito Municipal.
86° - Durante o estagio probatério o servidor ndo podera ser
cedido, permutado, obter licenga sem vencimentos para tratar de
interesse particular, ser nomeado em cargo comissionado ou
funcdo gratificada.
Art. 17 - A apuragdo dos requisitos, de que trata o artigo anterior,
devera processar-se de modo que a exoneragdo do servidor
possa ser feita antes de findo o periodo do estagio, sob pena de
responsabilidade a quem der causa.
Paragrafo Unico - Findo o estagio, com ou sem pronunciamento,
o servidor tornar-se-a estavel.

SECAO IV

Da Progresséo
Art. 18 - Progressdo é a passagem do servidor de seu padréo de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa
do cargo a que pertence, observadas as normas da lei que instituir
0 plano de cargos e carreiras.
Art. 19 - Os dispositivos referentes aos critérios de concessao
da progressdo sdo previstos em regulamento especifico.
Art. 20 - Sera concedida progressdo por tempo de servico de
forma automatica, observadas as normas deste Capitulo e as
estabelecidas em regulamento especifico.

SECAO V
Da Promocéo
Art. 21 - Promocao é a elevacdo do servidor a classe imediata-
mente superior aquela a que pertence, na mesma carreira, pelos
critérios de merecimento e antiguidade, observadas as normas



de lei especifica e dependera sempre de existéncia de vaga.

SECAO VI
Da Reintegragdo

Art. 22 - A reintegracdo decorrente da decisdo judicial transitada
em julgado é o reingresso no servigo publico, com ressarcimen-
tos dos prejuizos resultantes do afastamento.
Art. 23 - A reintegragdo sera feita no cargo anteriormente ocu-
pado; se este houver sido transformado, no cargo resultante da
transformagcéo, e, se extinto, em cargo de remuneragéo e funcdes
equivalentes, atendida a habilitagdo profissional.
Paragrafo Gnico - N&o sendo possivel atender ao disposto neste
artigo, ficara o reintegrado em disponibilidade com vencimen-
tos integrais, até seu aproveitamento.
Art. 24 - O servidor que estiver ocupando o cargo objeto de
reintegracdo serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo mu-
nicipal, a este reconduzido, sem direito a indenizagao.

SECAO VII

Do Aproveitamento
Art. 25 - O aproveitamento é o retorno do servidor em dispo-
nibilidade ao exercicio do cargo publico.
§1° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-oficio, respeitada
sempre a habilitacdo profissional.
§2° - O aproveitamento dependera de comprovacdo de capaci-
dade fisica mental, segundo inspe¢do médica.
§3° - Se o laudo médico néo for favoravel, novo exame médico
sera realizado, ap6s decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.
§4° - Provada a incapacidade, sera o servidor aposentado no
cargo em que fora posto em disponibilidade, ressalvada a hip6-
tese de readaptacao.
Art. 26 - O obrigatério aproveitamento de servidor em dispo-
nibilidade ocorrerd em vagas existentes ou que se verificarem
nos quadros do funcionalismo.
Paragrafo unico - O aproveitamento se fard, obrigatoriamente,
em cargo de classe de natureza e padrao de vencimentos com-
pativeis com o anteriormente ocupado ndo podendo ser feito em
cargo superior.
Art. 27 - Se o servidor, dentro dos prazos legais, ndo tomar
posse, ou NAo entrar em exercicio no cargo em que houver sido
aproveitado, sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessa-
da a disponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situacdo, salvo motivo de doenga, devidamente com
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provada em exame médico.

Art. 28 - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de
empate, o de maior tempo no servigo publico.

SECAO VIII

Da Reverséo
Art. 29 - A reversao é o retorno a atividade do servidor aposen-
tado no servico publico, ap6s verificagdo, em processo, de que
nédo subsistem os motivos determinantes de aposentadoria.
§1° - A reversao sera feita a pedido ou de oficio, atendido sempre
0 interesse publico.
§2° - A reversdo dependera de prova de capacidade fisica e
mental, verificada em exame médico.
§3° - O servidor revertido, a pedido, s6 podera concorrer a
progressdo ou promogdo, depois de haverem sido aproveita-
dos todos citados em regulamento especifico.
Art. 30 - A reversdo se fara no mesmo cargo ou no cargo
resultante de transformacao.
§1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuic6es como excedente, até a ocorréncia de vaga.
§2° - Ndo podera reverter & atividade, o servidor aposentado que
completar 70 (setenta) anos de idade.
83° - Respeitada a habilitagdo profissional, a reversao sera feita,
de preferéncia, no cargo anteriormente ocupado pelo aposen-
tado, ou em outro de atribui¢bes analogas.
Art. 31 - O aposentado em cargo em extin¢do, ndo podera
reverter para cargo de carreira.
Art. 32 - Sera considerada falta injustificada a auséncia do servi-
dor que néo retornar ao servigo publico no cargo para o qual haja
sido revertido, no prazo do artigo 48 desta Lei, salvo em caso
de doenga comprovada em inspec¢do médica oficial.
Paragrafo Unico - A hipdtese prevista no caput deste artigo
configurara abandono de cargo, apurada mediante processo
administrativo disciplinar, na forma desta lei.
Art. 33 - A reversdo ndo dara direito, para novas aposentadorias
e disponibilidade, a contagem do tempo em que o servidor
esteve aposentado.
Art. 34 - O servidor revertido a pedido ndo podera ser novamen-
te aposentado em maior remuneragdo, antes de decorridos 05
(cinco) anos de reversao, salvo sobrevier moléstia que o inca-
pacite para o servico publico.
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SECAO IX
Da Reconducédo
Art. 35 - Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

SECAO X

Da Permuta
Art. 36 - Permuta ¢ a troca do servidor estavel do cargo efetivo
por outro de igual denominagéo pertencente a quadro de pessoal
de 6rgdo ou instituicdo publica de outra esfera administrativa
com denominagdo igual ou equivalente.
§1° - A permuta se processara a requerimento de ambos os
interessados e de acordo com o prescrito nesta secdo, atendida
a conveniéncia da Administracdo e depois de findo o estagio
probatério.
§2° - O servidor estavel podera permanecer permutado para
outro 6rgdo por 02 (dois) anos, renovados por igual periodo,
mediante solicitacdo de ambos interessados e atendido sempre,
a conveniéncia da Administracao.
§3° - Findo o periodo de renovacdo da permuta, o servidor
devera retornar ao seu cargo, na esfera de origem, nédo tendo
direito & outra permuta.

CAPITULO II
Da Vacéancia
Art. 37 - A vacancia do cargo decorrerda de:
| - exoneragao;
Il - demisséo;
Il - promogao;
IV - posse em outro cargo inacumulavel;
V - aposentadoria;
VI - falecimento.
Art. 38 - Dar-se-a exoneracdo, a pedido ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracdo podera ser de oficio, quando:
| - tratar-se de cargo em comissao;
Il - o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;
Il - quando néo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
IV - nos demais casos previstos neste Estatuto.
Art. 39 - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos
previstos neste Estatuto.
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TITULO 11
Da Posse e do Exercicio.

CAPITULO |
Da Posse

Art. 40 - A posse é 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.
Paragrafo unico - Ndo havera posse nos casos de promogao,
reintegracdo, e designacdo para o desempenho da funcéo
gratificada.
Art. 41 - A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autori-
dade competente e pelo servidor, de termo no qual deverédo
constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alte-
rados de forma unilateral, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.
Art. 42 - S8o competentes para dar posse:
I - O Prefeito Municipal;
Il - O Secretario Municipal de Administragéo;
Il - Os responsaveis pelas autarquias e fundages municipais;
Art. 43 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena
de responsabilidade, se foram satisfeitas as condigfes
estabelecidas em lei ou regulamento, para investidura no cargo.
Art. 44 - A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contadas da data de publicacdo, do ato de provimento, e depen-
derd de prévia inspecdo médica oficial.
§1° - Esse prazo, a requerimento do interessado, podera ser
prorrogado por mais 30 (trinta) dias, mediante ato da autoridade
competente para dar posse;
§2° - O termo inicial do prazo para posse do servidor, em gozo
de licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, sera
contado do término do impedimento.
Art. 45 - O ato de provimento serd tornado sem efeito, se a posse
ndo ocorrer dentro do prazo legal.

CAPITULO II
Do Exercicio

Art. 46 - O exercicio é o desempenho dos deveres e atribuicdes
do cargo publico.
Paragrafo uUnico - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio
serdo registrados no assentamento individual do servidor.
Art. 47 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparti¢do para
onde for designado o servidor.
Art. 48 - O exercicio tera inicio no prazo de 30 (trinta) dias,
contados:
| - da data da publicacéo oficial do ato, nos casos de reintegracéo,
reversdo ou designacdo para o desempenho da funcéo gratificada;
Il - da data de posse, nos demais casos.
§1° - Este prazo, a requerimento do interessado, podera ser
prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante ato da autoridade
competente para dar o exercicio.
§2° - O servidor quando legalmente afastado, terd o prazo para
entrar em exercicio, contados da data que voltar ao servigo.
Art. 49 - Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentard no 6rgdo
competente os elementos necessarios ao assentamento indivi-
dual.
Paragrafo Unico - O servidor apresentara ao entrar em exercicio,
declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, empre-
go ou fungdo publica.
Art. 50 - O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo
legal, sera exonerado do cargo ou destituido da funcéo gratificada.
Art. 51 - N&o podera o servidor ausentar-se do Municipio, para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com dnus para os cofres
publicos, por prazo superior a 10 (dez) dias, sem autorizagdo ou
designacdo expressa do Prefeito Municipal.
Art. 52 - O servidor designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do Municipio, em prazo superior a 03 (trés) meses, com
Onus para os cofres publicos, somente podera pedir exoneragao
ou licenca para tratar de interesse particular, ap6s transcorrido
prazo igual ao do referido curso.
Paragrafo Gnico - O Municipio seré indenizado da quantia total
despendida da missdo inclusive nos vencimentos e vantagens
concedidos, se ndo for satisfeito o prazo de servigo estabeleci-
do pelo presente artigo.
Art. 53 - Quando cedido a qualquer 6rgdo do Governo Federal,
Estadual ou de outro Municipio, a entidade cessionéria efetuara
o reembolso dos valores previdenciarios correspondentes a
entidade de origem.
§1° - O servidor estavel podera permanecer cedido para outro
6rgéo por 04 (quatro) anos, renovado esse periodo, mediante
solicitacdo do mesmo 6rgéo, pelo prazo maximo de 04 (quatro)
anos, quando obrigatoriamente retomara seu cargo, nao tendo
direito & outra cesséo.
§2° - O tempo prestado pelo servidor, na forma do presente artigo
serd contado integralmente para todos os efeitos.
Art. 54 - Sera afastado do exercicio, até deciséo final passada em
julgamento, o servidor que for preso preventivamente, em
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flagrante, ou, ainda, condenado por crime inafiancavel.

TITULO IV
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |

Do Tempo de Servigo
Art. 55 - A apuragdo do tempo de servico sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerados o ano como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 56 - O Servidor que computar pelo menos 10 (dez) anos de
servicos prestados ao Municipio, ao se aposentar ou falecer,
perceberd, a titulo de bonificagdo, em uma Unica vez, o equiva-
lente a 30% (trinta por cento) por ano trabalhado, quando do
desligamento do servigo ativo, calculado sobre a média da
remuneracdo dos ultimos 60 (sessenta) meses, ou dos Ultimos
12 (doze) meses, se esta for mais favoravel ao servidor.
Art. 57 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de
afastamento, em virtude de:
| - férias;
Il - casamento, até 08 (oito) dias;
111 - luto, até oito dias, por falecimento de cbnjuge, companheiro,
pais, filhos, irméos, avés, a contar do falecimento;
IV- luto, até 02 (dois) dias, por falecimento de tios, padrastos,
madrastas, sogros ou cunhados, a contar do falecimento;
V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em
comisséo;
VI - convocagao para obrigagdes decorrentes de servigo mili-
tar;
VII - jari e outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - desempenho de fungdo legislativa federal, estadual ou
municipal;
IX - licenca a servidora gestante e adotante;
X - licenca paternidade de 15 (quinze) dias, a partir do nascimento
do filho, inclusive ao adotante;
XI - licenca a servidor acidentado em servico, acometido em
doenca profissional ou moléstia grave;
X1l - miss@o ou estudo em outros pontos do territdrio nacional
ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por
ato do Prefeito Municipal;
XIIl - afastamento por inquérito administrativo, desde que o
servidor tenha sido declarado inocente ou se a pena imposta
tenha sido de adverténcia, repreensdo ou multa;
XIV - a prisdo, se ocorrer soltura, por haver sido reconhecida a
ilegalidade da medida ou a improcedéncia da imputacéo;
Art. 58 - Para efeito da aposentadoria e disponibilidade, compu-
tar-se-4, integralmente:
| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados,
Municipios e Distrito Federal;
Il - O tempo de servigo prestado as Forcas Armadas;
Il - O tempo de servigo prestado em autarquias municipais,
estaduais e federais;
IV - O tempo em que o servidor esteve em disponibilidade;
V - O tempo de desempenho de mandato eletivo federal, estadual
e municipal;
VI - O tempo em que o servidor estiver licenciado para tratamen-
to de qualquer moléstia infectocontagiosa, grave, desde que
esse afastamento tenha sido imposto compulsoriamente;
VIl - O tempo de servico em atividade privada, vinculada a
Previdéncia Social.
§1° - O tempo de servi¢o ndo prestado ao Municipio somente
sera computado a vista de certificado emanado de 6rgdo com-
petente ou sentenca judicial.
§2° - Sera contado em dobro o tempo de servi¢o prestado as
Forcas Armadas em operagGes de guerra.
Art. 59 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungéo de
6rgédo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Fede-
ral e Municipio, autarquia, fundacéo publica e sociedade de
economia mista.

CAPITULO II

Da Estabilidade
Art. 60 - O servidor nomeado em carater efetivo adquire esta-
bilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio.
§1° - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabilidade, se ndo
tiver prestado concurso publico, exceto os casos previstos na
Constituicdo Federal.
§2° - A estabilidade se refere ao servigo publico e ndo ao cargo
ocupado.
Art. 61 - O servidor estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude da decisdo judicial transitada em julgado;
Il — mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa, devidamente acompanhado pelo Sindicato de
Classe;
Il - nos casos previstos na Constituicdo Federal, Constituicido
Do Estado do Rio de Janeiro e Legislacdo complementar.
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CAPITULO IlI
Das Férias

Art. 62. O servidor tera o direito de gozo de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias, anualmente, ressalvadas as hipéteses em
que haja legislagdo especifica.
§1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo
publico, o servidor adquirira direito de férias.
§2° - N&o tera direito a férias o servidor que, durante o periodo
aquisitivo, permanecer em gozo de licenca para tratar de interes-
se particular.
§3° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) das férias
em abono pecuniério, desde que o requeira com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia.
84°-Oservidor quetiver maisde 32 (trintae duas) faltasinjustificadas
durante o periodo aquisitivo de férias, perdera o direito a mesma.
85° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o adici-
onal de férias.
86° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizagdo relativa ao periodo de férias a que tiver
direito e ao incompleto, na proporc¢do de 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio ou fracdo superior a 14 (quatorze)
dias.
§7° - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracgdo do
més que for publicado o ato exoneratério.
Art. 63 - O servidor que opera direta e permanentemente com
Raios-X ou substéncias radioativas gozara de 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional,
vedada em qualquer hip6tese a acumulagéo.
Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo ndo fara jus
ao abono pecuniéario de que trata o artigo anterior.
Art. 64 - A pedido do interessado e a critério da administracao,
as férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos
quais podera ser inferior a 10 (dez) dias.
Art. 65 - E proibida a acumulagéo de férias.
§1° - Somente em caso de imperiosa necessidade de servico,
fundamentada pelo Secretario de Administracdo e ratificada pelo
Prefeito Municipal, havera acimulo de férias, mas, em nenhuma
hip6tese, por mais de dois periodos.
§2° - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo
de calamidade publica, comoc¢éo interna, convocagao para jari,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse
publico.
Art. 66 - O servidor promovido, transferido ou removido,
durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de goza-
las totalmente.
Art. 67 - Perdera o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo anterior, houver gozado mais de 06 (seis) meses de
qualquer das licengas a que se referem os itens I, 1l, VIl e X do
artigo 68 deste Estatuto.

CAPITULO IV
Das Licencas.

SECAO |

Das Disposicdes Gerais
Art. 68 - Ao servidor sera concedida licenca:
| - para tratamento de saude;
Il - por motivo de doenga em pessoa de sua familia;
I11- maternidade ou em casos de adog&o;
IV - por motivo de nascimento de filho ou em casos de adocéo;
V - para tratamento de doenca profissional ou de decorréncia de
acidente de trabalho;
VI - para prestar servico militar;
VII - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
VIl - compulsoria;
IX - para o desempenho de mandato eletivo;
X - para tratar de interesse particular;
XI - por motivo especial;
XIl — para exercer cargo de direcdo em 6rgéo oficial de repre-
sentacdo de classe;
XI1- prémio.
Paragrafo Unico - O ocupante de cargo de provimento em
comissdo, que ndo for servidor efetivo somente podera gozar
as licengas previstas nos incisos Ill e IV deste artigo.
Art. 69 - A licenca, dependente de exame médico, sera conce-
dida pelo prazo indicado no laudo ou atestado.
§1° - O atestado de que trata o caput devera ser preenchido
conforme modelo padronizado pelo Conselho Federal de
Medicina e podem ser emitidos por profissional médico ou
odontoldgico.
§2° - Todos os atestados deverdo ser entregues em 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data inicial do mesmo, devendo o
original ser encaminhado a Salde Ocupacional e sua copia a
chefia imediata;
§3° - Atestados médicos com CID (Cédigo Internacional de
Doengas) de Psiquiatria deverdo ser apresentados diretamente
no setor de Saude Ocupacional, independente do nimero de dias



de afastamento;

Art. 70 - Terminada a licenca, o servidor reassumira imediata-
mente o exercicio do cargo, ressalvado o disposto do paragrafo
Unico do artigo seguinte.

Art. 71 - A licenca poderé ser prorrogada de oficio ou a pedido,
respeitados os limites impostos na lei.

Paragrafo tnico - O pedido devera ser apresentado pelo menos
30 (trinta) dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido,
serd contado como de licenga o periodo compreendido entre
a data do término e a do conhecimento oficial do despacho.
Art. 72 - As licencgas concedidas dentro de 30 (trinta) dias,
contado do término da anterior, serdo consideradas em prorro-
gagdo.

Paragrafo unico - Para os efeitos desse artigo, somente serdo
levadas em consideragao as licencas da mesma espécie.

Art. 73 - As licengas por tempo superior a 15 (quinze) dias s6
poderdo ser concedidas pelo Prefeito Municipal, cabendo aos
Secretarios Municipais deferir as de duragdo inferior.
Paragrafo unico - O servidor que permanecer em licenga por
prazo superior a 04 (quatro) anos, injustificadamente, serd exo-
nerado do cargo se, no prazo de 30 (trinta) dias de sua efetiva
notificacdo ndo atender a convocacdo da Administracdo para
reassumir o cargo, mediante processo administrativo disciplinar
préprio.

Art. 74 - O servidor em gozo de licenga deverd comunicar ao
chefe da reparticdo o local onde possa ser encontrado.

SECAO I

Da Licenca para Tratamento de Saude
Art. 75 - A licenga para tratamento de saude sera a pedido ou de
oficio.
§1° - Em ambos os casos, é indispensavel o exame médico, que
podera ser realizado, quando necessario, na residéncia do ser-
vidor.
§2° - O servidor licenciado, para tratamento de salde, ndo podera
se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licenca.
83° - A licenga de saude serd concedida pelo prazo indicado no
laudo ou atestado e, findo o prazo, podera haver novo exame e
o laudo ou atestado concluira pela volta ao servigo, pela pror-
rogacdo da licenca ou pela aposentadoria.
§4° - O atestado de que trata o caput devera ser preenchido
conforme modelo padronizado pelo Conselho Federal de
Medicina e podem ser emitidos por profissional medico ou
odontoldgico.
85° - Todos os atestados deverdo ser entregues em 48 (quarenta
e oito) horas, a contar da data inicial do mesmo, devendo o
original ser encaminhado a Salde Ocupacional e sua copia a
chefia imediata.
§6° - Atestados médicos com CID (Cédigo Internacional de
Doengas) de Psiquiatria deverdo ser apresentados diretamente
no setor de Saude Ocupacional, independentemente do namero
de dias de afastamento;
§7° - O servidor ndo podera permanecer em licenga por prazo
superior a 02 (dois) anos. Decorrido o prazo estabelecido neste
parégrafo, o servidor serd submetido a exame médico, e aposen-
tado se for considerado definitivamente invéalido, na forma regu-
lada por este Estatuto, nos casos dos incisos | e V do artigo 68.
88° - O servidor em gozo de licenga deverd comunicar ao chefe
da reparticdo o local onde possa ser encontrado.
Art. 76 - O exame para concessdo de licenca para tratamento de
saude serd feito por médico do Municipio, oficial ou credenciado.
§1° - O atestado, ou laudo passado por médico ou junta médica
particular ou estranha ao servigo publico municipal s6 produzira
efeitos, depois de homologados pelo Médico da Saude
Ocupacional.
§2° - As licengas superiores a 15 (quinze) dias serdo encaminha-
dos ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Resende.
Art. 77 - Sera punido disciplinarmente, com suspensao de 30
(trinta) dias, o servidor que recusar a submeter-se a exame mé-
dico, cessando os efeitos da penalidade, logo que se verificar
0 exame.
Art. 78- Considerado apto, em exame médico, o servidor
reassumird o exercicio do cargo, sob pena de se considerarem
como faltas injustificadas os dias de auséncia.
Paragrafo unico - No curso de licenga, podera o servidor reque-
rer exame médico, caso se julgue em condic¢Bes de reassumir
0 exercicio do cargo.
Art. 79 - A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, ceguei-
ra, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenca de parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de paget (osteite
deformante) e sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS)
serd concedida, quando o exame médico ndo concluir pela
concessdo imediata da aposentadoria integral.
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Art. 80 - Sera integral o vencimento do servidor licenciado com
base nos incisos IV e XII do artigo 68 ou dos males previstos no
artigo anterior.

Paragrafo unico - Nos casos dos incisos I, Ill e V do artigo 68,
o servidor tera direito a complementacgdo existente entre o
salario de contribuicdo e sua remuneragdo total que sera custe-
ado pela Administracdo Municipal.

SECAO Il

Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Art. 81 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo
de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos pais, filhos, padras-
to ou madrasta, enteado e avos, mediante comprovacao por junta
médica oficial e provando ser indispensavel sua assisténcia
pessoal permanente e ndo podendo esta ser prestada simultane-
amente com o exercicio do cargo.
§1° - Provar-se-4 a doenca mediante avaliacdo realizada por
médico designado pela equipe do Setor de Saude Ocupacional
e Atendimento ao servidor.
§2° - A licenca de que trata esse artigo sera concedida, com
remuneracdo integral, até 30 trinta) dias, podendo ser prorrogada
por igual periodo e, ap6s o 61° dia sem remuneracdo.
§3° - Quando a pessoa da familia do servidor se encontrar em
tratamento fora do Municipio sera admitido exame médico, por
profissionais pertencentes aos quadros dos servidores Federais,
Estaduais ou Municipais, na localidade.
§4° - Serdo suspensas até a cessacdo da licenga as seguintes
verbas e gratificacoes:
a) vale transporte;
b) insalubridade;
¢) periculosidade;
d) atendimento hospitalar;
e) adicional noturno;
f) adicional de dificil acesso;
g) tempo extra;
h) auxilio alimentagéo;
i) dobra de carga horaria.
85° - A partir do sexagésimo primeiro dia ndo serd concedida
nova licenga em periodo inferior a 06 (seis) meses, do término
da ultima licenga concedida, se a mesma for por doenca cadas-
trada sob o0 mesmo CID da licenca anterior.
86° - Cabera aos setores competentes o0 acompanhamento da
efetividade da licenca.
§7° - Comprovada qualquer irregularidade na licenca a mesma
serd imediatamente suspensa, sendo passivel de apuragéo por
meio de processo administrativo disciplinar.
88° - As licengas por tempo superior a 15 (quinze) dias s6
poderdo ser concedidas pelo Prefeito Municipal, cabendo aos
Secretarios Municipais deferir as de duragdo inferior.

SECAO IV

Da Licenca & Servidora Gestante
Art. 82 - A servidora gestante sera concedida licenca de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo do cargo e da
remuneracao.
§1° - Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenca de que trata
0 “caput” sera concedida a partir do oitavo més de gestacao.
§2° - Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca,
a servidora entrara automaticamente em gozo do beneficio pelo
periodo previsto no “caput” deste artigo.
83° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento,
aservidora seré submetida a exame médico e, se o laudo considera-
la apta ao exercicio de suas fun¢6es retornard as atividades
normais.
84° - No caso de aborto, a servidora fara jus a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado mediante atestado expedido por médico
oficial.
§ 5° No caso do paragrafo anterior, 0 documento comprobatério
devera ser apresentado ao término da licenca, devendo o pedido
ser instruido com a declaracdo da Secretaria Municipal de Ad-
ministracdo por meio de seu Departamento de Saude
Ocupacional.
86° - O custeio da licenca de que trata o “caput” deste artigo dar-
se-4 da seguinte forma:
I - Os 120 (cento e vinte) dias iniciais, serdo custeados pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Resende — RESENPREVI,
Il - Os 60 (sessenta) dias acrescidos por esta lei serdo custeados
pela Administracdo Publica Municipal, com recursos proprios
para este fim.
Art. 83 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adoc&o de crianga sera concedida licenga sem prejuizo
do cargo e da remuneragdo, pelo mesmo prazo do artigo ante-
rior.
81° - A licenca serd concedida mediante cOpia da sentenca
judicial de adogdo ou termo de guarda provisdria emitido pelo
Poder Judiciario, e devera ser apresentada no inicio da licenca.

Poder Executivo do Municipio de Resende
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§2° - O custeio da licenca de que trata o “caput” deste artigo
seguird o mesmo procedimento descrito no paragrafo 6°, do
artigo 82 deste estatuto.

83° - O periodo de licenca estipulado no caput, do artigo 82 sera
aplicado apenas & servidora adotante de crianca com até 01(um)
ano de idade.

§4° - A servidora que adotar crianca entre 01 e 04 anos de idade
serd concedido 60 dias de licenca e 30 dias aquela que adotar
crianca entre 04 e 08 anos de idade.

SECAO V
Da Licenga Paternidade

Art. 84 - Ao servidor genitor sera concedido 15 (quinze) dias
de licenca a partir do nascimento do filho, sem prejuizo do cargo
e da remuneragao.

Paragrafo Gnico - No caso de servidor adotante, sera concedido
0 prazo de 15 (quinze) dias, desde que comprovada a situagao
de adotante.

SECAO VI
Da Licenca por motivo de Tratamento de Doenca
Profissional, ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho
Art. 85 - O servidor, acometido de doenca profissional aciden-
tado em servico, tera direito a licenca com vencimento integral.
§1° - Acidente é o evento danoso que tiver como causa, mediata
ou imediata, o exercicio de atribuigdes inerente ao cargo.
§2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida injusta-
mente e ndo provocada, pelo servidor, no exercicio de suas
funcdes ou em razdo dela e sofrido no percurso de ida e volta
do trabalho, incluindo-se o trajeto em horéario de almoco.
§3° - Entende-se por doenca profissional, a que decorrer das
condigBes de servigo ou de fatos nela ocorridos, devendo o
laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo e nexo
causal.
84° - A comprovagdo de acidente, imprescindivel para a conces-
sdo de licenca, devera ser feita no prazo maximo de 08 (oito) dias,
mediante processo.
Art. 86 - A licenca prevista no artigo anterior ndo podera exceder
04 (quatro) anos.
Paragrafo Unico - No caso de acidente, verificada a incapacidade
total para qualquer funcdo publica, serd concedida, desde logo,
aposentadoria ao servidor.

SECAO VII

Da Licenca para Prestar Servigo Militar
Art. 87 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar
ou outros encargos de seguranga nacional, serd concedida
licengca com vencimento integral.
81° - A licenga serd concedida a vista do documento oficial que
comprove a incorporacgao.
§2° - Do vencimento sera descontada a importancia que o ser-
vidor perceber na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens do servi¢o militar.
83° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo de até
30 (trinta) dias, sem remuneragdo, para que reassuma o exercicio
do cargo.

SECAO VllI
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cdnjuge,
Servidor Publico Civil ou Militar
Art. 88 - O servidor casado com servidora civil ou militar tera
direito a licenca, sem vencimento, quando o cdnjuge for desig-
nado para exercer fungdo fora do Municipio.
§1° - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova funcéo do
cdnjuge, observado o limite estabelecido no artigo 93 deste
Estatuto.
§2° - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
cdnjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do
territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.
83° - A licenca de que trata o “caput” deste artigo ndo sera
remunerada.

SECAO IX
Da Licenca Compulsoria

Art. 89 - O servidor que for considerado suspeito de portar
doenca infectocontagiosa grave deverd ser afastado, cabendo
a chefia imediata comunicar a autoridade sanitaria competente.
§1° - Resultando positivo a suspeita, o servidor sera licenciado
para tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que
esteve afastado.

§2° - Ndo sendo procedente a suspeita, o servidor deverd
reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como de
efetivo exercicio, para todo efeitos legais, o periodo de afasta-
mento.
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SECAO X

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Eletivo
Art. 90 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se
as seguintes disposicoes:
| - tratando-se de mandato federal ou estadual ser& considerado
em licenga;

Il - investido no mandato de Prefeito Municipal, a licenca sera
sem vencimento, podendo exercer direito de opgao pelos sub-
sidios do cargo eletivo ou pelos vencimentos do cargo que
exerce;

Il - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera os seus ven-
cimentos, sem prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, serd considerado
em licenga, podendo exercer direito de opcdo pela remuneragdo
do cargo eletivo ou pelos vencimentos do cargo que exerce.
§1° - No caso de licenga, o servidor contribuird para o Instituto
de Previdéncia Social como se em exercicio estivesse.

§2° - O tempo de servi¢o do servidor licenciado, nos termos
deste artigo, s6 serd contado, singelamente, para efeito de pro-
mocao por antigtidade ou aposentadoria.

83° - A posse em cargo eletivo tornara automaticamente a licen-
¢a, caso esta ndo tenha sido concedida anteriormente.

84° - O servidor licenciado, nos termos deste artigo, s podera
reassumir o exercicio apds o término, extingdo, cassacdo ou
rendncia do mandato.

Art. 91 - O ocupante de cargo em comissdo, também titular de
cargo de provimento efetivo, serd exonerado daquele e licen-
ciado deste, a partir da data de posse.

Art. 92 - O servidor terd direito a licenca sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengéo
partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° - O servidor candidato a cargo eletivo onde desempenha
suas fungBes e que exerca cargo de direcdo, chefia,
assessoramento, arrecadagdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado,
a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito.

§2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto)
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se
em efetivo exercicio estivesse com a remuneracdo integral do
seu cargo efetivo.

SECAO XI

Da Licenca para Tratar de Interesse Particular
Art. 93 - O servidor estavel tera direito a licenca para tratar de
interesse particular, sem percepcdo de vencimentos e por peri-
odo néo superior a 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada em
uma Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.
§1° - A licenga sera negada, quando o afastamento do servidor,
fundamentalmente, for inconveniente ao interesse publico.
§2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo de
licenca, a ndo ser que esteja legalmente afastado.
83° - O servidor que permanecer em licenga por prazo superior
a 04 (quatro) anos, injustificadamente, sofrerd processo adminis-
trativo disciplinar e podera ser demitido do cargo se, no prazo
de 30 (trinta) dias de sua efetiva notificagdo nédo atender a con-
vocagdo da Administracdo para reassumir o cargo.
Art. 94 - N&o serd concedida licenca para tratar de interesse
particular ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes
de assumir o exercicio do cargo.
Art. 95 - O servidor podera a qualquer tempo, reassumir o
exercicio, desistindo da licenca.
Art. 96 - O servidor ndo poderéa obter nova licenca para tratar de
interesse particular, antes de decorridos 02 (dois) anos do tér-
mino da anterior.

SECAO XlI
Da Licenca Especial

Art. 97 - O servidor com pelo menos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo, podera afastar-se, sem prejuizo dos seus
vencimentos, mediante autoriza¢do do Prefeito Municipal, para
freqlentar cursos de pds-graduacao “lato sensu” ou “stritu sensu”,
em instituicbes de ensino de nivel superior oficial ou reconhe-
cida.
§1° - Para efeito deste artigo, somente serdo considerados o0s
cursos que:
a) sejam diretamente relacionados com a atividade profissional
para a qual servidor foi concursado;
b) tenham no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de dura-
¢do.
§2° - O afastamento sera autorizado por até 2 (dois) anos e
mediante termo de compromisso de que o servidor permanece-
ré prestando servi¢co ao municipio por tempo igual ao do periodo
de licenca concedido, a partir do término do curso.
83° - No caso de descumprimento do termo de compromisso,
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ficara o servidor obrigado a devolver ao erario publico do
Municipio todos os vencimentos percebidos durante o periodo
em que esteve de licenca.

84° - O afastamento somente serd autorizado apds ser verificado
pela Secretaria de Administracdo de que ndo existe outro servi-
dor do mesmo setor e da mesma formagéo técnica em licenga
semelhante.

85° - Sera cancelada a licenca e o servidor obrigado a retornar
imediatamente ao servigo se:

a) deixar de apresentar, mensalmente, comprovante de assidui-
dade e aproveitamento no curso, expedido pela instituicdo de
ensino em que estiver matriculado;

b) dedicar-se a trabalho remunerado, quer publico ou privado,
exceto os que, legalmente ocupava, anteriormente a concessao
da licenca.

86° - Ao servidor que ja houver obtido concessao de licenca
especial, somente lhe podera ser concedida outra, mediante:
a) 02 (dois) anos de efetiva prestacdo de servigos ao Municipio
na area da sua especialidade, apds o término do referido curso;
b) comprovagéo de que o curso é de nivel superior ao que deu
causa a licenca anteriormente concedida.

SECAO Xl

Da Licenca Prémio
Art. 98 - Ap6s cada cinco anos de efetivo exercicio no servigo
publico municipal, o servidor efetivo podera requerer o gozo
da licenca-prémio por 90(noventa) dias consecutivos sem pre-
juizo da remuneragéo.
§ 1°. Para todos os fins de direito, contar-se-a a data da mudanca
do regime Celetista para o Estatutario.
§ 2°. Os servidores que ja preencham os requisitos do caput deste
artigo na data da publicacdo desta lei terdo seus direitos assegu-
rados, nos termos a seguir:
a) Os servidores acima elencados poderao solicitar o gozo da
Licenca Prémio a que fizerem jus antes de implementarem os
requisitos necessarios para a concessao da aposentadoria con-
tando tal periodo como de efetivo servi¢o prestado ao Munici-
pio;
b) O prazo para requerer a Licenca Prémio, neste caso, prescre-
vera no mesmo prazo enumerado no paragrafo 4°, do artigo 100,
deste Estatuto.
Art. 99 - O servidor que ja tenha implementado o periodo
aquisitivo ou vier a implementar deverd solicitar, por escrito, a
concessdo da licenca.
Art. 100 - O servidor perdera o direito a licenga-prémio se,
durante o quinquénio aquisitivo:
| -Sofrer a penalidade administrativa de suspensio;
Il - Tiver mais de 10 (dez) faltas néo justificadas ao servigo;
111 - Sofrer condenacéo a pena privativa de liberdade, por senten-
¢a definitiva;
IV - Gozado licenca:
a) por motivo de doenga em pessoa da familia ou afastamento do
cdnjuge servidor civil ou militar por mais de 90 (noventa) dias;
b) para tratar de interesses particulares por mais de 120 (cento e
vinte) dias.
§1° - Suspenderdo a contagem do tempo para o periodo aquisi-
tivo os seguintes afastamentos:
a) os que ndo ultrapassem os limites estabelecidos nos incisos
do “caput” deste artigo;
b) as licengas para tratamento de satude por mais de 180 dias.
§2° - O servidor somente iniciara a contagem de novo quinquénio
aquisitivo, depois de findo o quinquénio durante o qual perdeu
o direito a licenga-prémio.
83° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessao do
gozo da licenca prémio.
84° - A concessdo de licenga-prémio prescrevera quando o
servidor néo iniciar o seu gozo dentro de 30 (trinta) dias con-
tados da publicacdo do ato que o houver concedido.

SECAO XIV
Da Licenca para Desempenho de Mandato Sindical,
Federativo, Confederativo e Fiscalizador.
Art. 101 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em Confederacdo, Federacdo, Asso-
ciacdo de Classe, Sindicato representativo da categoria profis-
sional ou entidade fiscalizadora da profissdo, obedecidos aos
seguintes limites:
| - Entidades compostas de 300 a 3000 associados: liberacdo de
até 02 (dois) servidores com licenga remunerada e 01 (um) sem
remuneracao;
Il - Entidades compostas de 3001 a 18000 associados: liberagéo
de até 02 (dois) servidores com licenga remunerada e 02 (dois)
sem remuneracao;
11l - Entidades compostas com mais de 18000 associados: libe-
racdo de até 02 (dois) servidores com licenga remunerada e 03
(trés) sem remuneracéo.
§1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
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cargos de direcdo e representacao.

§2° - A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigéo.

83° - A licencga podera ser interrompida a qualquer tempo, a
pedido do servidor.

84° - S6 serdo consideradas para fins deste artigo, as entidades
legalmente constituidas até 01 (um) ano antes da publicacdo desta
Lei.

85° - Para efeito do célculo do nimero de associados s6 podem
ser considerados os participantes regularmente inscritos e em
dia com as obrigac¢des estatutarias das respectivas entidades.

CAPITULO V
Da Disponibilidade

Art. 102 - O servidor estavel ficard em disponibilidade, com
vencimentos integrais quando:
I - Seu cargo for extinto e nédo se tornar possivel seu imediato
aproveitamento em cargo equivalente;
Il - Ocupante de um cargo, o seu ex-titular for reintegrado.
Paragrafo unico - Restabelecido o cargo, ainda que alterada sua
denominagéo, o servidor em disponibilidade nele sera obriga-
toriamente aproveitado.

CAPITULO VI

Da Aposentadoria
Art. 103 - O servidor serd aposentado:
I - Compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade;
I1- Voluntariamente;
Il - por invalidez.
Paragrafo Unico - As hipoteses de aposentadoria elencadas no
“caput” do artigo 103 obedecerdo as seguintes regras:
a)A aposentadoria compulsoria serd automatica, e declarada por
ato administrativo préprio com vigéncia a partir do dia em que
o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo;
b) A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir
da data da publicacdo do respectivo ato;
c) O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca
para tratamento de salde e a publicagdo do ato da aposentadoria
por invalidez serad considerado como prorrogagdo da licenga.
Art. 104 - A invalidez sera verificada por junta médica oficial,
mediante a expedicdo do respectivo laudo, apds confirmar-se a
impossibilidade de readaptacao.
Art. 105 - O vencimento da aposentadoria ndo podera exceder
ao percebido pelo servidor, quando em atividade.
Art. 106 - Fica o municipio obrigado a recolher junto a CEF, o
montante correspondente ao débito para com o FGTS reparcelado
e o0 ndo recolhido, & conta vinculada dos ex-servidores celetistas,
por ocasido de sua aposentadoria.
Paragrafo Unico - O montante correspondente ao débito com
o FGTS, de que trata o “caput” deste artigo, devera estar
disponibilizado para saque até 60 (sessenta) dias apds o desliga-
mento do servidor, em virtude de aposentadoria por tempo de
servico, por falecimento ou invalidez, sob pena de indenizagéo,
a cargo do Municipio, equivalente a remuneracdo mensal per-
cebida pelo servidor a data do desligamento, por més de atraso,
contado apo6s o prazo estipulado acima.

CAPITULO VII

Da Assisténcia ao Servidor
Art. 107 - O Municipio, diretamente ou ndo, e dentro de suas
possibilidades, prestara assisténcia ao servidor e sua familia.
Paragrafo unico - A assisténcia abrangerd, entre outros benefi-
cios:
| - assisténcia médica, dentéria, farmacéutica e hospitalar;
Il - assisténcia social;
Il - centros de recreagdo, creche, repouso.
Art. 108 - A lei regulara as condicdes de organizagdo e funci-
onamento dos servigos de assisténcia, referidos neste Capitulo.

CAPITULO VIII

Das Concessdes
Art. 109 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-
se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doar sangue ou para realizar exames
preventivos;
Il - quando estudante, para prestacdo de provas ou exame, cujo
horério coincida com o da reparticéo.
Paragrafo Unico - O pedido para ausentar-se devera ser feito com
antecedéncia de 24 (vinte quatro) horas, sendo responsabilizado
o servidor que prestar falsa informacao.

CAPITULO IX
Do Direito de Petigdo
Art. 110 - E assegurado ao servidor o direito de requerer,
representar e pedir reconsideracdo aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.
Art. 111 - Toda solicita¢do, qualquer que seja a sua natureza,



deveréa:

| - ser encaminhada & autoridade competente;

Il - ser encaminhada por intermédio da autoridade imediata supe-
rior ao requerente.

§1° - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que trata
este artigo deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias
e decididos dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da data do
recebimento da solicita¢do, no protocolo da Prefeitura Munici-
pal.

§2° - Somente cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracéo;

Il - das decisbes sobre recursos sucessivamente interpostos.
§3° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

84° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade
a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112 - O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo
ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a partir, exclusivamente, da
publicagdo no Boletim Oficial da decisdo recorrida.

§1° - Proferida a decisdo, serd imediatamente publicada, sob pena
de responsabilidade do servidor encarregado.

§2° - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou
do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 113 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassagdo
de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando
outro prazo for fixado em lei.

§1° - O prazo da prescri¢do serd contado da data da publicacdo
do ato impugnado.

§2° - Quando o ato for de natureza reservada, a publicagdo sera
apenas do numero do processo, do titulo e nome do interessado
seguido do termo “reservado”.

Art. 114 - O pedido de reconsideracao e o recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricéo.

Art. 115 - A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administragéo.

Art. 116 - Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada
vista do processo ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou
ao procurador por ele constituido.

TiTULO V
Dos Direitos e Vantagens de Ordem Pecuniaria

CAPITULO I
Do Vencimento

SECAO UNICA

Disposi¢cbes Gerais
Art. 117 - Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria para o servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao padrao
fixado por lei.
Art. 118 - A remuneragdo corresponde ao vencimento, acres-
cido de outras vantagens de ordem pecunidria atribuida ao ser-
vidor.
Art. 119 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e da Camara
Municipal devem obedecer a equivaléncia, quando suas atribui-
¢des sejam iguais ou semelhantes.
§1° - Observado o disposto neste artigo, é vedada a vinculagdo
ou equiparacdo de qualquer natureza, para efeito de remuneragéo
de pessoal.
§2° - Fica assegurada a revisdo geral anual da remuneragdo, aos
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo, na forma do
inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal, fixada a data-base para
o dia 1° de maio.
Art. 120 - O servidor perdera:
| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo
0s casos previstos neste Estatuto.
Il - a parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessen-
ta) minutos;
111 - um tergo da remuneragdo, durante o afastamento, por motivo
de prisdo em flagrante, preventiva, por pronudncia ou resultante
da condenacdo por crime inafiancavel, ou ainda, por motivo de
denuncia por crime funcional, fazendo jus, quando couber, a
diferenca, se absolvido, por sentenca transitada em julgada, tudo
isso, somente nos casos em que o servidor nédo fizer jus ao
auxilio recluséo;
IV - dois ter¢os da remuneracao durante o afastamento em virtude
de condenagdo, por decisdo definitiva, e pena que ndo implique
na perda do cargo.
Paragrafo Unico - Nos casos previstos nos incisos Il e IV deste
artigo sera concedido o pagamento, caso os dependentes ndo
facam jus ao auxilio reclusdo, junto ao Instituto de Previdéncia
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Social.

Art. 121 - Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial,
nenhum desconto incidird4 sobre a remuneragdo ou provento.
Paragrafo unico - Mediante autorizagdo do servidor, podera
haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros,
a critério da administragdo e com reposicao de custos, limitado
a 30% (trinta por cento) do valor bruto de sua remuneragdo
deduzidos os descontos previdenciarios e fiscais.

Art. 122 - As reposi¢des e indenizacBes ao erario serdo descon-
tadas em parcelas mensais ndo excedentes a 10® (décima) parte
da remuneragdo ou provento, em valores atualizados.

Art. 123 - O servidor em débito com o erario, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.
Paragrafo Unico - A ndo quitacdo do débito no prazo previsto
implicard em sua inscricdo em divida ativa.

Art. 124 - O vencimento, a remuneragdo e 0 provento ndo serdo
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestagdo de alimentos resultante de decisao judicial.

Art. 125 - Nos casos de faltas sucessivas serdo computados para
efeitos de desconto, os dias de repouso, domingos e feriados
intercalados.

Paragrafo Unico - Perderd o repouso semanal remunerado o
servidor que obtiver faltas ndo justificadas.

Art. 126 - Os servidores estdo sujeitos ao ponto, excetuando-
se 0os que forem dispensados pelo Prefeito Municipal dessa
exigéncia, em atencdo as atribui¢des que desempenham.
Paragrafo unico - A dispensa do registro do ponto sera conce-
dida através de portaria.

Art. 127 - As procuragdes, para efeitos de recebimento de
quaisquer importancias de cofres municipais, relativas ao exer-
cicio de cargo, somente serdo aceitas nos casos comprovados
de impossibilidade de locomog&o do servidor ou localizagdes
temporérias fora da sede do Municipio.

CAPITULO II
Das Vantagens de Ordem Pecuniaria

SECAO |

Disposi¢cbes Gerais
Art. 128 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao
servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - gratificagBes;
Il - adicionais.
§1° -. As indenizagdes ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.
§2° - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao venci-
mento ou provento, nos casos estabelecidos em lei.
Art. 129 - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acrés-
cimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO I
Das Indenizagbes

Art. 130 - Constituem indenizagdes:
| - diérias;
Il - transporte.
Art. 131 - Os valores das indenizag6es, assim como as condi-
¢Oes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamen-
to.

SUBSECAO |
Das Diarias

Art. 132 - O servidor que, a servico, ausentar-se do Municipio
em carater eventual ou transitdrio para outro ponto do territério
nacional, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias, com pousada, alimentacao
e locomocado urbana, conforme dispuser em regulamento.
§1° - A diéria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida
pela metade quando néo exigir pernoite fora do Municipio.
§2° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio,
por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente,
no ato de desisténcia.
83° - Na hipdtese do servidor retornar ao Municipio em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento restituira as
diarias recebidas em excesso, no dia Util subsequente ao retorno
do afastamento.

SUBSECAO Il
Da Indenizacdo de Transporte
Art. 133 - Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor
que realizar despesas com a utilizagdo de meio préprio de
locomogédo para execugdo de servigos fora do Municipio, con-
forme dispuser em regulamento.
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SECAO Il

Das Gratificacdes
Art. 134 - Seréa concedida gratificacéo:
| - pelo exercicio de fungdes especificadas em lei;
Il - pela prestacdo de servigo extraordindrio;
Il - pela execucdo de trabalho de natureza especial, fora das
atribui¢des normais do cargo;
IV - pela participagdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva, se assim
dispuser o regimento do 6rgéo;
V - pelo exercicio do encargo de membro de banca ou comissdo
de concurso;
VI - adicional por tempo de servico;
VIl - pela conclusdo de cursos;
VIII - auxilio ensino;
IX - dificil acesso.
X — por servigo de pronto atendimento, de atendimento hospi-
talar e atendimento de emergéncia.
§1° - Para efeito de abrangéncia do inciso X, compreende-se
como pronto atendimento, atendimento hospitalar e atendimen-
to de emergéncia, os servicos prestados no Hemonducleo,
Hospital de Emergéncia e Unidades de Salde que prestem ser-
Vico ininterruptamente.
§2° - Em caso de criacdo de novas unidades que funcionem de
forma ininterrupta, a concessédo da gratificacdo serd automatica.
Art. 135 - A gratificacdo de funcdo sera devida ao servidor que
exercer cargo de chefia ou outros especificados em lei.
Paragrafo unico. A gratificacdo de funcdo sera fixada em lei.
Art. 136 - Em casos excepcionais, devidamente justificados, o
servidor podera ser convocado para trabalhar fora do horario de
seu expediente.
Art. 137 - Os servigos extraordinarios serdo remunerados com
um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal, quando executados nos dias Uteis e de 100% (cem por
cento), quando executados nos sabados, domingos ou feriados.
Art. 138 - E vedado o pagamento por servicos extraordinarios
que excedam:
| - 02 (duas) horas diarias; ou
Il - 60 (sessenta) horas mensais.
§1° - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim enten-
dido o que for prestado no periodo compreendido entre 22 e 5
horas, o valor da hora sera acrescido de 25%, salvo quando tratar-
se de servigos prestados em turno.
§2° - O exercicio do cargo de comissao ou de fungdo gratificada
exclui a gratificacdo por servigcos extraordinarios.
Art. 139 - A gratificagdo pela execugdo ou colaboracdo de
trabalhos técnicos ou cientificos sera arbitrada pelo Prefeito
Municipal, ap6s a conclusdo dos trabalhos, ou previamente,
quando assim for necessario.
Art. 140 - S&o devidos ao servidor adicionais de insalubridade
e periculosidade por exercicio de atividades insalubres, assim
consideradas na LTCAT (Laudo Técnico de Condigbes
Ambientais de Trabalho).
§1° - Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condi¢bes ou métodos de traba-
lho, exponham os empregados a agentes nocivos a salde, acima
dos limites de tolerancia fixados em razéo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos.
§2° - O exercicio de trabalho em condi¢des insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcédo de
adicional, respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.
§ 3°- Sobre o percentual percebido a titulo de adicional de
insalubridade ou periculosidade sera recolhida contribuigéo para
o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio.
§ 4°-O servidor incorporard ao seu vencimento o equivalente
a 5% (cinco por cento) do valor do adicional de insalubridade
ou periculosidade por ano em que permanecer sob tais condi-
¢oes, limitada tal incorporacdo a 100% (cem por cento).
Art. 141 - Sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas,
na forma do LTCAT, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condic¢des de risco acentuado.
§1° - O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao
empregado um adicional de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento base sem 0s acréscimos resultantes de gratifica-
¢des, prémios, adicionais, abonos.
§2° - O servidor somente podera receber 01 (um) adicional,
devendo optar pelo recebimento da insalubridade ou
periculosidade, que porventura Ihe seja devido.
Art. 142 - Cabera ao Poder Executivo Municipal, por meio do
Setor Técnico de Seguranca do Trabalho, conforme LTCAT, a
aplicabilidade dos adicionais de insalubridade e periculosidade,
derivados de Lei Municipal a ser regulamentada 90 (noventa)
dias ap6s a publicacdo desta Lei.
Art. 143 - A gratificacdo pela participagdo em 6rgdo de delibe-
racdo coletiva, sera fixada no proprio ato que designar o servi
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dor, observados limites previstos em decreto regulamentar.
Art. 144 - O servidor tera direito ao adicional por tempo de
servico a razdo de 1,5% (um e meio por cento) por ano de
servico publico municipal, incidente sobre o seu vencimento
basico, ainda que investido o servidor em funcdo gratificada ou
cargo em comisséo.

Paragrafo unico - Entende-se por servi¢o publico municipal,
para os efeitos deste Estatuto, exclusivamente, aquele prestado
ao Municipio de Resende.

Art. 145 - O servidor estavel fara jus aos adicionais por conclu-
sdo de curso de forma ndo cumulativa, conforme percentuais
abaixo elencados, calculados sob o salario base da carreira:

| - 30% (trinta por cento) para os cursos de poés-graduacdo “lato
sensu” com titulo de Especializagdo e com, no minimo, 360
(trezentos e sessenta) horas de duragdo;

Il -40 % (quarenta por cento) para o curso de pds-graduagdo
“stricto sensu” com titulo de Mestre;

111 -50% (cinquenta por cento) para os cursos de pos-graduagao
“stricto sensu” com titulo de Doutor.

§1° - Os cursos enumerados Nos iNcisos acima, somente propor-
cionardo vantagens pecuniarias ao servidor estavel quando
forem concluidos em estabelecimentos de ensino oficial reco-
nhecido e desde que, ndo constituam requisito para o exercicio
do cargo para o qual o servidor prestou concurso.

§2° - O adicional por Conclusdo de Cursos sera incorporado a
remuneragdo para todos os efeitos, inclusive no caso de duas
matriculas ou no periodo de vigéncia da repactuacdo da jornada
de trabalho para fins de substituicao.

§3° - Os percentuais descritos no caput deste artigo ndo se
acumulam e o maior absorve o menor.

84° - A concessdo dos adicionais descritos no caput deste artigo,
sO ocorrerd caso seja comprovada a correlatividade entre o
curso concluido e o cargo para o qual o servidor foi admitido.
Art. 146 - O auxilio ensino é uma gratificacdo ao servidor que
esteja matriculado, frequentando regularmente, e com aprovei-
tamento, curso oficial ou reconhecido.

§1° - A gratificagdo de auxilio ensino serad concedida pelo Mu-
nicipio, mediante solicitacdo e comprovagédo por parte do inte-
ressado, com comprovacao de correlatividade com o cargo
para o qual foi nomeado, mediante justificativa apresentada pela
chefia imediata, na base de 50% (cinquenta por cento) do custo
total do curso, e serd paga em parcelas mensais, de tal forma que
a integralizacdo da mesma ocorra quando da conclusdo da refe-
rida capacitagéo.

§2° - A solicitacdo da gratificacdo auxilio ensino serd anual e
comprovado seu aproveitamento através de documentacédo
oficial expedida pela instituicdo de ensino, na qual o servidor
esteja matriculado.

§3° - Em caso de desisténcia ou abandono de curso, ficard o
servidor obrigado a devolver ao erario publico todo o in-
vestimento despendido pela Administragdo municipal durante o
periodo em que esteve frequentando o curso.

84° - O servidor beneficiado com o auxilio ensino devera per-
manecer no exercicio do cargo, pelo mesmo periodo de dura-
¢do do curso custeado pela Administracdo Municipal a contar
da conclusdo do mesmo.

85° - No caso da ndo observancia dos paragrafos anteriores, o
servidor tera sua divida inscrita na Divida Ativa do Municipio
e poderéa ser cobrado pelas vias legais.

Art. 147 - A gratificacdo dificil acesso sera concedida ao servi-
dor que encontre dificuldade no seu deslocamento para o local
do exercicio de sua atividade.

§1° - A gratificacdo de que trata este artigo corresponde ao valor
de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento bésico
do servidor.

§2° - O servidor somente tera direito a esta gratificacdo enquanto
exercer suas atividades em lugares considerados como de dificil
acesso.

83° - A Secretaria Municipal de Administracdo estabelecera os
critérios de definicdo dos lugares a serem considerados como
de dificil acesso.

§4° - Cessado o labor nas condic¢des descritas no ‘caput” do
presente artigo, ndo mais serd devida a gratificacdo em questéo,
nédo havendo incorporacdo de qualquer espécie, tampouco sera
levado em conta na fixa¢do de proventos de aposentadoria.
Art. 148 - A gratificacdo por servico de atendimento em saude
serd concedida ao servidor que labore em regime de atendimen-
to hospitalar, atendimento de emergéncia, pronto atendimento
ou em horério estendido em carater excepcional, nas Unidades
Publicas de Saude ambulatoriais ou hospitalares vinculadas ao
Sistema Unico de Saudde.

§1° - gratificacdo de que trata este artigo correspondera a uma
variacdo equivalente ao percentual do valor atribuido ao Cargo
de Provimento em Comissdo (Simbologia — CC1), conforme
tabela descritiva abaixo:
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Nivel do cargo Atendimento em Saude (%)
1 20%
2 20%
3 20%
4 20%
5 25%
NS 45%
NSTI 90%
NS Plantao 112%
22 a 62 feira
NS Plantao Final 134%
de Semana
NS Sobreaviso
200%

§2° - A porcentagem prevista na tabela acima serd aplicada de
forma variavel conforme a frequéncia realizada por cada servi-
dor na atribuicdo das atividades no regime de atendimento em
saude.

83° - O Servidor somente fara jus a esta gratificacdo enquanto
exercer suas atividades no regime de atendimento em satde, nos
termos do caput deste artigo.

§4° - Cessado o labor nas condicGes descritas no “caput” do
presente artigo ndo mais serd devida a gratificagdo em questéo,
nédo havendo incorporacdo de qualquer espécie, tampouco sera
levado em conta a referida gratificacdo na fixacdo dos proventos
de aposentadoria.

SECAO IV

Do Saléario de Familia
Art. 149 - O salério-familia sera concedido a todo servidor ativo,
inativo ou em disponibilidade que tiver:
| - Filho menor de 14 (quatorze) anos;
Il - filho invalido ou mentalmente incapaz.
§1° - Compreende-se neste artigo:
a) os filhos de qualquer condicéo;
b) os adotivos;
¢) os enteados que ndo recebam pensdo alimenticia, mediante
comprovagcao oficial;
d) os menores que vivam sob a guarda e responsabilidade do
servidor, desde que haja sentenga judicial transitada em julgado.
§2° - Para os efeitos do item |1 deste artigo, a invalidez corresponde
a incapacidade total e permanente para o trabalho.
Art. 150 - Quando o pai e a mée forem servidores ativos ou
inativos e viverem em comum, o salario-familia sera pago apenas
ao pai.
§1° - Se ndo viverem em comum, serd pago ao que tiver os
dependentes sob a sua guarda.
§2° - Se ambos os tiverem, serd pago um ao outro, de acordo com
a distribuicdo dos dependentes.
Art. 151 - O servidor é obrigado a comunicar ao 6rgdo respon-
savel de pessoal da Prefeitura dentro de 30 (trinta) dias da ocor-
réncia, qualquer alteracdo, que se verifique na situagdo dos
dependentes, da qual decorra modificagdo no pagamento de
salario-familia.
Paragrafo unico - A inobservancia dessa obrigacdo implicara na
responsabilidade do servidor.
Art. 152 - O salario-familia sera pago independentemente da
frequéncia ou producdo do servidor e ndo podera sofrer qual-
quer desconto, nem ser objetivo na transagéo.
Art. 153 - Os beneficios de salario familia, ndo serdo devidos ao
servidor com remuneragdo, subsidio ou provento, superiores
ao teto dos beneficios concedidos pelo RGPS (Regime Geral
de Previdéncia Social).

SECAO V
Do Auxilio-Funeral

Art. 154 - Serd concedido a familia do servidor falecido, em
exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pessoa que
provar ter feito as despesas com o seu enterro, auxilio-funeral,
equivalente a até um més de remuneracao.

§1° - O pagamento sera autorizado pelo Prefeito Municipal, a
vista da certiddo de 6bito e dos comprovantes de despesas, se
for o caso, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.
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§2° - Em caso de exercicio cumulativo de cargos, o auxilio
correspondera a remunera¢do do cargo mais elevado.

SECAO VI

Da Gratificagdo Natalina
Art. 155 - A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) por més da remuneragdo a que o servidor fizer jus no més
de dezembro.
§1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera conside-
rada como més integral.
§2° - As gratificagOes e adicionais temporarios serdo calculados
pela média dos ultimos doze meses.
Art. 156 - A gratificacdo serd paga até o dia 20 (vinte) de
dezembro de cada ano.
§1° - Fica assegurado ao servidor o recebimento do adiantamen-
to da gratificagdo natalina ate 31/07 de cada ano.
§2° - Fica assegurado as servidoras publicas municipais o direito
a antecipacdo da gratificagdo natalina, desde que, a partir do sexto
més de gestacdo, a titulo de adiantamento, ndo se constituindo
em nova obrigacdo do municipio.
83° - Na hipotese do paradgrafo segundo, a servidora tera direito
ao beneficio em cada gestacdo que vier a desenvolver, vedada,
contudo, percepcdo de dois beneficios em caso de gémeos.
§4° - A gestante deverd requerer a antecipagdo natalina e o
requerimento deve estar acompanhado de documento médico
comprobatério do tempo de gestacao.
85° - O pagamento devera ser efetuado dentro do més, desde que
requerido até o dia 20 (vinte).
Art. 157 - O servidor exonerado recebera sua gratificacdo nata-
lina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre
0 vencimento ou remuneracdo do més da exoneragao.

TITULO VI
Das Mutacg8es Funcionais

CAPITULO |
Do Cargo em Comissdo e da Funcéo Gratificada

SECAO |

Do Cargo em Comissao
Art. 158 - O cargo em comissdo (CC) é de livre nomeacgao e
exoneracdo do Prefeito Municipal.
Art. 159 - Os cargos em comissdo e as fung¢des gratificadas
encontram-se ordenadas por simbolos e valores, nos termos de
lei especifica.
Art. 160 - Ao ocupante de cargo em comissdo, aplicam-se, no
que couber, as disposi¢des do artigo 7° deste Estatuto.
Art. 161 - O ocupante de cargo em comissao ou func¢éo gratificada
submete-se a regime de integral dedicagdo ao servico, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo.
Art.162 - Fica a cargo de lei especifica a reserva, por nivel, dos
cargos em comissdo aos servidores municipais de Resende.
Art.163 - O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo
fard jus a diferenca, acaso existente, entre o valor da sua remu-
neracdo, acrescida de todas as vantagens, exceto os adicionais
por tempo de servigo e 0 da correspondente ao exercicio do
cargo em comissdo vedada qualquer acumulagéo.
Paragrafo Unico - Quando a diferenca existente for inferior a 25%
(vinte e cinco por cento) da remunerag¢do do cargo ou funcéo,
aplicar-se-a este percentual.

SECAO I

Da Funcédo Gratificada
Art. 164 - Funcdo Gratificada (FG) é a instituida em lei, para
atender a encargo de dire¢do, chefia e assessoramento.
Art. 165 - As designacfes para o exercicio de funcdes gratificadas
na Administracdo Direta sdo de competéncia dos Secretarios
Municipais e, na Indireta, dos Diretores-Presidentes.
Paragrafo unico - As designacfes de que trata este artigo deve-
rdo ser submetidas previamente & aprovagdo do Prefeito Muni-
cipal, ndo podendo recair em pessoas estranhas aos quadros de
servidores municipais efetivos.
Art. 166 - A gratificagdo serd percebida cumulativamente com
0 vencimento.
Art. 167 - N&o perdera a gratificacdo o servidor que se ausentar,
em virtude de férias, luto, casamento, licenga paternidade, ser-
vico obrigatorio por lei ou atribuicBes regulares decorrentes de
seu cargo em funcao.
Art. 168 - A vacancia da funcéo gratificada decorrera de dispensa:
| - a pedido do servidor;
Il - a critério da autoridade.



CAPITULO II
Da Substituicdo, Da Remocdo e da Permuta

SECAO |

Da Substituicao
Art. 169 - Haverd substituicdo dos ocupantes de cargos de
Secretarios Municipais ou equiparados e ocupantes de cargos
de Diregdo, Chefia e Assessoramento, de provimento efetivo
ou em comissao.
Paragrafo Unico - Os substitutos serdo indicados pelos secre-
tarios ou equiparados, mediante documento a ser enviado ao
Chefe do Poder Executivo.
Art. 170 - O substituto perceberd o mesmo vencimento do
substituido, sem as vantagens pessoais.
§1° - O substituto somente fara jus ao estabelecido neste artigo
quando o periodo de substitui¢do for igual ou superior a 08 (oito)
dias ou nos casos de férias.
§2° - As vantagens pecunidarias decorrentes da substituicdo ndo
serdo objeto de incorporacéo.
83° - Fica autorizada a substituicdo de férias e de licencas dos
profissionais de saude, desde que exista a compatibilidade de
atribuicdes e horarios entre as carreiras, atendidos os termos
supracitados, sendo autorizado o pagamento pela substituicido
ao substituto.

SECAO I

Da Remocéo
Art. 171 - Remogdo é o deslocamento do servidor estavel, a
pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanca de sede e sera feita:
| - de um para outro setor, servico, divisdo ou departamento;
Il - de um para outro 6rgdo do mesmo setor, servigo, divisdo ou
departamento.
§1° - No caso do item |, a remocao seré feita por ato da Secretaria
Municipal de Administragéo; no caso do item Il, por ato do chefe
ou diretor do setor, servico, divisdo ou departamento.
§2° - A remogdo s6 podera ser feita, respeitada a lotacdo de cada
6rgao, setor, servico, divisdo ou departamento.

CAPITULO 111
Da Readaptacao, Lotacdo e Relotagédo

SECAO |

Da Readaptagdo
Art. 172 - Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspecdo médica.
§1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equiva-
léncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribui¢cdes como excedente, até
a ocorréncia de vaga.
§2° - A readaptacédo sera de carater temporario, enquanto perdurar
a incapacidade do servidor.
| - A cada periodo de 90 (noventa) dias, o servidor devera ser
submetido a avaliagdo médica pelo setor de Saide Ocupacional,
no qual serd verificado se ha ou néo, condicbes de retorno a
funcédo de origem;
Il - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera
aposentado.

SECAO I
Da Lotacdo e da Relotagdo

Art. 173 - Entende-se por lotacdo o numero de servidor de cada
carreira e de cargos isolados que devem ter exercicio em cada
6rgao, setor, servico, divisdo ou departamento.
Art. 174 - Relotacdo é a transferéncia do cargo de carreira, ou
isolado de uma reparticdo para outra.
Paragrafo Unico - A lotacéo e a relotagdo serdo estabelecidas por
decreto.

TITULO VII
Dos Deveres, das Proibi¢des, da Acumulacdo e da
Responsabilidade

CAPITULO I
Dos deveres e das ProibicGes

SECAO |
Dos Deveres

Art. 175 - S&o deveres do servidor, além dos que lhe cabem em
virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua
condi¢do de servidor publico:

| - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade, nas
horas de trabalho ordinéario e extraordinario, quando convoca-
do;
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Il - cumprir as determinagdes superiores, representando, imedi-
atamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais;
111 - executar os servi¢os que lhe competirem e desempenhar,
com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e as partes, atendendo a
estas sem preferéncia pessoais;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no assenta-
mento individual, sua declaracdo de bens;

VI - manter cooperacéo e solidariedade em relagdo aos compa-
nheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condi¢bes e convenien-
temente trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos da administragéo;

IX - representar os superiores sobre irregularidades de que tenha
conhecimento;

X - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for
confiado;

XI - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requi-
sicbes de documentos, papéis informag6es ou providéncias,
destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XII - atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas
para a defesa de direito;

X1 - frequentar cursos legalmente instituidos para o aperfeico-
amento e especializacéo;

XIV - testemunhar em inquéritos e sindicancias administrativas;
XV - apresentar relatorios ou resumos de suas atividades, nas
hipbteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;
XVI - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfei-
¢oamento do servigo.

XVII - seguir as normas de saude, higiene e seguranca do traba-
lho, fazendo uso inclusive, do equipamento de prote¢do indivi-
dual sempre que exigido;

XVIII - submeter-se & inspe¢do médica determinada por autorida-
de competente;

SECAO I
Das Proibi¢des

Art. 176 - Ao servidor é proibido:
| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizagdo do chefe imediato;
Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;
Il - recusar fé a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento
e processo ou execuc¢do de servico.
V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco, no recinto
da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de filiarem-
se a associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissao ou
funcdo gratificada, conjuge, companheiro ou parente até o se-
gundo grau civil;
IX - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcédo
publica;
X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada,
personificada ou nédo personificada, exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
XI - atuar, como procurador ou intermediério, junto com as
reparticdes municipais, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até segundo grau,
e de cOnjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qual-
quer espécie, em razdo de suas atribuicoes;
X1l - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangei-
ro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais de servigo publico
em atividades particulares;
XVII- cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo
que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitoria;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis
com o exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solici-
tado;
Paragrafo unico - Os servidores efetivos ocupantes de fungdo
gratificada ou cargo em comissdo, bem como os servidores
comissionados, enquanto permanecerem nesta condicdo, além
da vedacdo contida no inciso X deste artigo, estdo proibidos de
participar de geréncia ou administracdo de associagdes de
moradores ou entidades analogas.

Poder Executivo do Municipio de Resende

Boletim Oficial do

CAPITULO II

Da Acumulagao
Art. 177 - Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do Fe-
deral e na Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.
Paragrafo unico - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovac¢do de compatibilidade de horarios.

CAPITULO 11l
Da Responsabilidade

SECAO |

Disposicao Gerais
Art. 178 - O servidor responderd civil, penal ou administrativa-
mente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
Art. 179 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao
erario ou a terceiros.
§1° - O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a impor-
tancia do prejuizo causado ao erario, em virtude de alcance,
desfalque ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas, nos
prazos legais.
§2° - Nos demais casos, a indeniza¢do de prejuizos causados ao
erario podera ser liquidada, mediante desconto na folha, nunca
excedente de 20% de remuneragdo, a falta de outros bens que
respondem pela indenizagéo.
§3° - Tratando-se de danos causados a terceiro, respondera o
servidor perante a Fazenda Municipal, em acgéo regressiva,
depois de transitar em julgamento a decisdo judicial, que houver
condenado o Municipio ao ressarcimento dos prejuizos.
84° - Quando houver culpa por parte do servidor, fica permitido
acordo extrajudicial, entre o Municipio, terceiro e servidor,
desde que:
a) a indenizacdo a ser paga ndo ultrapasse o valor corresponden-
te a 20 (vinte) vezes o salério do servidor;
b) o servidor se obrigue a ressarcir o erario no prazo maximo
de 30 (trinta) meses.
85° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga
recebida.
Art. 180 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contra-
vengdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
Art. 181 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho de cargo ou
funcéo.
Art. 182 - As sangfes civis, penais e administrativas poderao
cumular-se, sendo independentes entre si.
Art. 183 - A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvi¢do criminal que negue a existéncia
do fato ou sua autoria.

SECAO I

Das Penalidades
Art. 184 - Sdo penas disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demisséo;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;
§1° - Nao se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por
infracdes que sejam apreciadas num mesmo processo, mas a
autoridade competente podera escolher dentre elas a que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servigo.
§2° - O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.
83° - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram
para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenu-
antes e os antecedentes funcionais.
Art. 185 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante do artigo 176, incisos | a VIII
e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamento ou norma interna, que ndo justifiquem imposi¢éo
de penalidade mais grave.
Art. 186 - A suspensdo serd aplicada em casos de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagcdo das demais
proibi¢des que néo tipifiquem infracdo sujeita & penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
§1° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, ces-
sando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determina-
¢do.
§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade
de suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50%
(cinglienta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.
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Art. 187 - As penalidades de adverténcia e de suspensado terdo
seus registros cancelados, a pedido do servidor, ap6s decurso
de 01 (um) e 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamen-
te, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo unico - O cancelamento da penalidade néo surtira
efeitos retroativos.

Art. 188 - A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

I11- inassiduidade administrativa habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - ofensa fisica grave, em servico, a servidor ou a particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI - aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VII - revelacdo de segredo que resulte em prejuizo a administra-
¢do publica, do qual se apropriou em razdo do cargo;

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio
municipal;

IX - corrupgao;

X - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;
XI - transgressdo dos incisos IX a XVI do artigo 176, inclusive
a contida em seu paragrafo Unico.

Art. 189 - Detectada a qualquer tempo a acumulacéo ilegal de
cargos, empregos ou fun¢ées publicas, a autoridade a que se
refere o artigo 199 notificard o servidor, por intermédio de sua
chefia imediata, para apresentar op¢do no prazo improrrogavel
de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de
omissdo, adotara procedimento sumario para a apuragédo e regu-
larizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:

| - instrucdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo,
a ser composta por 03 (trés) servidores estaveis, e simultanea-
mente indicar a autoria e a materialidade da transgressdo objeto
da apuracéo;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indicacdo, defesa e rela-
torio;

Il - julgamento.

§1° - A indiciagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do
dos cargos, empregos ou funcgdes publicas em situacédo de
acumulagéo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de vinculagdo, das
datas de ingresso, do horéario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§2° - A comissdo lavrara, até 10 (dez) dias ap6s a publicacdo do
ato que a constituiu, termo de indiciagdo em que serdo transcritas
as informacdes de que trata o paragrafo anterior, bem como
promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por
intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar defesa escrita, assegurando ao servidor vista do
processo na reparticéo.

§3° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério con-
clusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispo-
sitivo legal e remeterd o processo autoridade instauradora, para
julgamento.

§4° - No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora, conforme o disposto no artigo
198 proferira a sua deciséo.

85° - A opcéo pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipotese em que se converterd automa-
ticamente em pedido de exonerac¢do do outro cargo.

§6° - Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-
se-4 a pena de demissdo, destituicdo ou cassacdo de aposenta-
doria ou disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou
funcGes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em
que os 6rgdos ou entidades de vinculacdo serdo comunicados.
§7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo
disciplinar submetido ao rito sumario ndo excedera 30 (trinta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida sua prorrogacdo por 15 (quinze) dias, quan-
do as circunsténcias o exigirem.

88° - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste
artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel, subsidiariamente,
as disposi¢cdes do Titulo VIII deste Estatuto.

Art. 190 - Seréa cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com
demisséo.

Art. 191 - A destituicdo do cargo em comissao por ndao ocupante
de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo.

Paragrafo Unico - Constatada a hip6tese de que trata este artigo,
a exoneragdo efetuada nos termos do artigo 38, serd convertida
em destituicdo de cargo em comissao.

Art. 192 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissao,
nos casos dos incisos 1V, VIII, X e XI do artigo 188, implica a
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indisponibilidade dos bens e ressarcimento ao eréario, sem pre-
juizo da acéo penal cabivel.

Art. 193 - A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo,
por infringéncia dos artigos 176, incisos IX e Xl incompatibiliza
0 ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico - Ndo podera retornar ao servico municipal o
servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por infringéncia dos artigos 176, incisos X, XII, XIII, XIV, XV e
XVI e 188, incisos I, IV, VIII, IX e X.

Art. 194 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional
do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.
Art. 195 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servi-
60, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias, interpoladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 196 - Na apuragdo do abandono de cargo ou inassiduidade
habitual, também serd adotado o procedimento sumario a que se
refere o artigo 189, observando-se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-&:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do
periodo de auséncia intencional do servidor ao servico superior
a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacdo dos dias de
falta ao servigo sem causa justificada, por periodo igual ou
superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o perio-
do de 12 (doze) meses.

Il - apds a apresentagdo da defesa a comissdo elaboraréa relatério
conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servi-
dor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o
respectivo dispositivo legal e opinara, na hipétese de abandono
de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao servigo supe-
rior a 30 (trinta) dias e remetera o processo a autoridade
instauradora para julgamento.

Art. 197 - Sdo competentes para aplicagdo das penas disciplina-
res:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo, cassa¢do de
aposentadoria e da disponibilidade, multa e suspensdo por mais
de 30 (trinta) dias;

Il - os Secretarios Municipais, nos demais casos.

Paragrafo Unico - Nao pode ser Delegado competéncia para a
aplicacdo de pena disciplinar.

Art. 198 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 02 (dois) anos, as faltas sujeitas:

a) a pena de demissdo;

b) a cassacdo de aposentadoria, disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissdo ou de funcdo gratificada.

Il - em 01 (um) ano, as faltas sujeitas & suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, as faltas sujeitas a adverténcia.
§1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§2° - Os prazos de prescri¢do previstos na lei penal aplicam-se
as infracGes disciplinares capituladas como crime.

§3° - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida
por autoridade competente.

84° - Interrompido o curso da prescri¢do, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

TITULO VIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais
Art. 199 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico devera determinar sua imediata apuragao, atra-
vés de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.
Art. 200 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuracdo, desde que contenham a identificacdo e o endereco do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a auten-
ticidade.
Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nédo configurar evidente
infracdo disciplinar ou ilicito penal, a dendncia sera arquivada,
por falta de objeto.
Art. 201 - Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias;
Il - instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo
excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 202 - Sdo competentes para instaurar sindicancia:
| - o Prefeito Municipal;
Il - os Secretadrios Municipais e Superintendentes;
Il - o Presidente de autarquia e fundagéo publica.
§1° - A Sindicancia serd promovida quando a conduta irregular
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néo estiver bem definida ou quando, ainda que definida, desco-
nhecer- se sua autoria.

§2° - Os membros da Comissdo de Sindicancia terdo suplentes,
designados pelo Prefeito Municipal, incumbidos de substituir os
membros titulares nos impedimentos e afastamentos.

§3° - O investigado poderd indicar seu advogado, valer-se de
advogado do sindicato dos servidores ou de servidor estavel
como defensor dativo.

84° - Nao podera participar da Comissdo de Sindicancia, conju-
ge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o 3°(terceiro) grau do investigado, ou que
possuam, com este, relagdo de subordinagdo hierarquica, de
amizade ou inimizade.

Art. 203 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar
a imposicdo de penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta)
dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilida-
de, ou destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a
instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO II

Do Afastamento Preventivo
Art. 204 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influir na apuragéo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo periodo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.
Paragrafo unico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo
concluido o processo.

CAPITULO III

Do Processo Disciplinar
Art. 205 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuigdes do cargo em que se encontra investido.
Art. 206 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de 03 (trés) servidores estaveis designados pelo
Prefeito Municipal, através de portaria, que indicard, dentre eles,
0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.
§1° - A Comissao tera como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
membros.
§2° - Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, cdnjuge, companheiro, ou parente do acusado, con-
sangulineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 207 - A comissdo exercera suas atividades com independén-
cia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo
do fato ou exigido pelo interesse da administracao.
Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes
terdo carater reservado.
Art. 208 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:
| - instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il - Inquérito administrativo que compreende: instrucédo, defesa
e relatério;
Il - julgamento.
Art. 209 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excederd 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagdo do
ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.
§1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon-
to, até a entrega do relatério final.
§2° - As reunides da comissao serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

SECAO |

Do Inquérito
Art. 210 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utili-
zacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
Art. 211 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disci-
plinar, como peca informativa da instrucéao.
Paragrafo Unico - Na hipdtese do relatério da sindicancia con-
cluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autori-
dade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracdo do proces-
so disciplinar.
Art. 212 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada
de depoimentos, acareagdes, investigacdes e diligéncias cabi-
veis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando neces-
sario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos.
Art. 213 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
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processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arro-
lar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos consi-
derados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovacao do fato independer de conhecimento especial de
perito.

Art. 214 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe
da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora marca-
dos para inquiricao.

Art. 215 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-4 & acareagdo entre os depoentes.

Art. 216 - Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado observados os proce-
dimentos previstos nos artigos 214 e 215.

§1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracées
sobre os fatos ou circunstancias, serd promovida a acareagdo
entre eles.

§2° - O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatério,
bem como inquiri¢do das testemunhas, sendo-lhe vedado inter-
ferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-
las, por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 217 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele
seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental serd proces-
sado em auto apartado e apenso ao processo principal, apds a
expedicdo do laudo pericial.

Art. 218 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a
indiciacdo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

§1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10
(dez) dias, assegurando-se lhe vista do processo na reparticao.
§2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo serd& comum e
de 20 (vinte) dias.

83° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

84° - Na recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo,
0 prazo para a defesa contar-se-a4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 219 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.
Art. 220 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido,
sera citado por edital, publicado no Boletim Oficial do Municipio
e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domi-
cilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias, a partir da publicacdo do edital.

Art. 221 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

81° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do processo,
e devolvera o prazo para a defesa.

§2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, que
devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou de nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 222 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e men-
cionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
§1° - O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou
a responsabilidade do servidor.

§2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem
como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 223 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao,
sera remetido & autoridade que determinou a sua instauracao, para
julgamento.

SECAO I
Do Julgamento
Art. 224 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.
§1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
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instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
0 julgamento cabera a autoridade competente para a imposigéo
da pena mais grave.

83° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinaré o seu arquiva-
mento, salvo se flagrantemente contrario as provas dos autos.
Art. 225 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo
quando contréario as provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 226 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autori-
dade que determinou a instauracdo do processo ou o Prefeito
Municipal declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara,
no mesmo ato, a constitui¢do de outra comissdo para instauracao
de novo processo.

§1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade
do processo.

§2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que
trata este artigo respondera a inquérito administrativo na forma
deste Estatuto.

Art. 227 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 228 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para
instauracdo da acdo penal, ficando trasladado na reparticao.
Art. 229 - O servidor que responder a processo disciplinar s
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,
apo6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo
Unico, inciso Il do artigo 38, o ato sera convertido em demisséo,
se for o caso.

Art. 230 - Serdo assegurados transporte e diarias aos membros
da comissdo quando obrigados a se deslocarem do Municipio
para realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

CAPITULO 1V

Da Revisdo do Processo
Art. 231 - O processo administrativo disciplinar podera ser
revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a ino-
céncia do punido ou a inadequac¢do da penalidade aplicada.
81° - A revisdo s6 podera ser requerida pelo servidor punido.
§2° - Tratando-se de servidor falecido ou declarado ausente, por
decisdo judicial, a revisdo podera ser requerida por qualquer
pessoa da familia.
83° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.
Art. 232 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.
Art. 233 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos no-
vos, ainda ndo apreciados no processo originario.
Art. 234 - Correrad o processo de revisdo em apenso ao processo
originario.
§1° - Na inicial, o requerente podera pedir a designacdo do dia
e hora, para inquiricdo das testemunhas que arrolar;
§2° - O processo de revisdo sera realizado por comissdo desig-
nada na forma do artigo 206, deste Estatuto.
Art. 235 - As conclusbes da comissdo serdo encaminhadas ao
Prefeito Municipal, dentro de 60 (sessenta) dias, cabendo a esta
autoridade decidir, dentro de 20 (vinte) dias.
Paragrafo Unico - As autoridades mencionadas neste artigo
poderdo, antes do julgamento final, determinar diligéncia, em
tempo ndo superior a 30 (trinta) dias, concluidas as quais, reno-
var-se-4 prazo para a decisdo.
Art. 236 - Julgada procedente a revisdo, sera tornada sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por
ela atingidos, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertido em exoneragéo.
Paragrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO IX
Do Pessoal Temporario e do Pessoal Estagiario

CAPITULO |
Do Pessoal Temporario
Art. 237 - Para atender as necessidades temporarias de excepci-
onal interesse publico, poderda a Administracdo Publica Direta,
Indireta, Autéarquica e Fundacional contratar pessoal por prazo
determinado, desde que observados os requisitos do caput do

Boletim Oficial do
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artigo 37 e o seu inciso 1X, da CRFB/88, mediante processo
seletivo simplificado, caracterizadas as seguintes situagdes.
Art. 238 - Considera-se necessidade temporéaria de excepcional
interesse publico:

| — atender situacdes de emergéncia e calamidade publica;

Il - combater surtos endémicos e epidémicos;

111 — admiss@o de professor substituto;

IV — admissdo de professor visitante;

V - admissdo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;
VI - médicos;

VII - prejuizo ou perturbagdes na prestacdo de servigos publicos
essenciais;

VIl - campanha de satide publica;

IX — necessidade de pessoal em decorréncia de substituicéo,
demissdo, falecimento e aposentadoria, nas unidades de presta-
¢do de servigos essenciais quando néo existir pessoal concursado;
X — atender aos termos de convénios com recursos federais e
estaduais repassados ao Municipio;

Xl — fazer recenseamento;

XIl — admissdo de pessoal para manutencdo das atividades de
governo até a realizagdo de concurso publico no Municipio; e
XII - Substituir servidora em licenca maternidade, enquanto
durar o beneficio.

Art. 239 - O recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito
mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divul-
gacdo, inclusive no Boletim Oficial, prescindindo de concurso
publico.

§1° - A contratacdo para atender as necessidades decorrentes de
calamidade publica prescindira de processo seletivo.

§2° - A contratagdo de pessoal, nos casos dos incisos IV e V do
art. 238, podera ser efetivada a vista de notéria capacidade
técnica ou cientifica do profissional contratado, mediante andlise
do “curriculum vitae”.

Art. 240 - O pessoal temporario sera contratado no regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 241 - As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados o0s seguintes prazos maximos:

| — nas hipoteses dos incisos |, I, VII, VIII e XI do artigo 238, até
seis meses;

Il - nas hipoteses dos incisos 11, IV, V, VI, 1X, XIlI e XIIl do artigo
238, até doze meses;

Il - na hipétese do inciso X, do artigo 238, até 24 (vinte e quatro)
meses, desde que devidamente comprovado o excepcional
interesse publico para tal.

§1° - Os prazos de que tratam o caput deste artigo serdo
improrrogaveis, ressalvado o previsto nos incisos Il e VI do
artigo 238, desde que néo ultrapasse o término da Administragéo
contratante.

§2° - O processo seletivo simplificado de que trata o presente
artigo fica dispensado nas hipéteses dos incisos | e Il.

§3° - S8o nulas de pleno direito as contratacdes de pessoal que
deixarem de observar as situagfes descritas neste artigo, sob
pena de responsabilidade da autoridade competente.

84° - As contratagfes mencionadas nos incisos I, 11, 111, 1V, VI, VII
e X, do artigo 238, prescindirdo de observar ao lotaciograma
previsto no quadro de pessoal do Municipio, respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

Art. 242 - As contratacdes somente poderdo ser feitas com
observéancia da dotagdo orcamentaria especifica e mediante prévia
autorizagdo do Prefeito Municipal.

Art. 243 - A remuneracdo do pessoal contratado sera fixada:

I - nos casos IV e V do art. 238, em importancia ndo superior ao
valor do vencimento fixado para os servidores de final de car-
reira das mesmas categorias;

Il - nos casos dos incisos I, 11, 111 e VI do art. 238, em importancia
néo superior ao valor do vencimento inicial do cargo, constante
do plano de cargos e salarios do servi¢o publico municipal, para
servidores que desempenhem funcdo semelhante.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo, ndo se consideram as
vantagens de natureza pessoal dos servidores ocupantes de
cargos tomados como paradigma.

Art. 244 - O pessoal temporéario ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos ndo previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comisséo.

Il - ser novamente contratado, com fundamento nestas normas,
salvo na hipdtese prevista no inciso | do art. 238.

Art. 245 - As infracdes disciplinares atribuidas ao pessoal tem-
porario serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo
de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

Art. 246 - O contrato firmado com o pessoal temporario extin-
guir-se-a, sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado.

§1° - A extingcdo do contrato, no caso do inciso I, sera comunicada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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§2° - A extingdo do contrato por iniciativa do 6rgdo ou entidade
contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, impor-
tard no pagamento ao contratado de indenizagdo corresponden-
te a 1/4 (um quarto) do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

Art. 247 - N&o se aplica aos contratados no regime da Conso-
lidacdo das Leis do Trabalho qualquer disposicao deste Estatuto,
referente ao vencimento ou remuneracao, férias, horéario, afas-
tamento, licencas ou outros direitos e vantagens, nem o regime
disciplinar.

Art. 248 - O contratado serd responsavel civilmente pelos pre-
juizos causados, por culpa ou dolo, @ administragdo municipal,
bem como criminalmente nos termos do artigo 327 do Cdédigo
Penal.

Art. 249 - Sdo nulos os contratos da espécie feitos em desacordo
com as normas previstas neste Titulo, sem prejuizo da respon-
sabilidade administrativa das autoridades envolvidas na trans-
gressao.

CAPITULO II

Do Pessoal Estagiario
Art. 250 - O Poder Executivo podera oferecer estagio a estudan-
tes matriculados em cursos de ensino médio técnico/
profissionalizantes e de nivel superior em areas de seu interesse.
Paragrafo unico - O prazo do estagio de que trata este artigo sera
de 06 (seis) meses prorrogaveis até o maximo de 24 (vinte e
quatro) meses.
Art. 251 - Para ingressar como estagiario, o estudante sera
submetido a selecdo efetuada pelo Departamento de Recursos
Humanos em conjunto com a chefia da area especifica.
§1° - Apos a selecdo, o candidato escolhido ser4 encaminhado
ao setor vinculado a sua qualificagdo profissional.
§2° - O estagiario sera remunerado por bolsa auxilio determinada
por lei especifica, sendo que a percepc¢do desta ndo caracteriza
vinculo empregaticio com a Administracdo Publica.
Art. 252 - O estagiario ndo poderd ser utilizado em trabalho
alheio a sua formacao profissional.
Art. 253 - O estagiario sera supervisionado por servidor efetivo,
de nivel superior na area especifica do estagio.

TITULO X

Disposic¢des Finais e Transitorias
Art. 254 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos, os servidores dos
Poderes do Municipio, das suas autarquias e fundag6es publicas,
exceto os contratados por prazo determinado, cujos contratos
ndo poderdo ser prorrogados.
Art. 255 - Todo pessoal admitido no periodo compreendido
entre 06 de outubro de 1983 e 04 de outubro de 1988 ficara no
quadro em extin¢do, somente podendo ser demitido mediante o
devido processo legal, apurado através de processo administra-
tivo disciplinar.
Art. 256 - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos
no regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos,
na data de sua publicagéo.
Paragrafo unico - O tempo de efetivo servigo prestado ao
Municipio contar-se-a para todos os efeitos de direitos institui-
dos por esta Lei.
Art. 257 - A carga-horéria dos servidores publicos do municipio
de Resende passa a ser de 20 (vinte) horas, 24 (vinte e quatro),
30 (trinta) e 40 (quarenta) horas semanais, ressalvados os direitos
adquiridos.
Art. 258 - Aos servidores que se encontram atualmente ampa-
rados pela Lei n° 1.855, de 30 de julho de 1994, fica facultada a
opcdo de exercerem suas atividades de acordo com a jornada
estipulada no artigo anterior, sendo o salario compativel e pro-
porcional a carga horéria trabalhada, observando-se a disponibi-
lidade orcamentéria e financeira.
Paragrafo unico - A opgédo prevista neste artigo observara os
valores do vencimento bésico percebido pelo servidor optante.
Art. 259 - Os concursados para fun¢gdes onde haja exigéncia de
cursos de formagdo como etapa de concurso, receberdo, a titulo
de indenizagdo durante o periodo de instrucdo, o equivalente a
80% (oitenta por cento) da remuneragdo bésica da respectiva
funcao.
Art. 260 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao servidor
publico.
Art. 261 - Serdo contados em dias corridos 0s prazos previstos
neste Estatuto.
Paragrafo unico - Na contagem dos prazos, salvo em disposicao
em contrario, sera excluido o dia do comeco e incluido o dia do
vencimento. Se esse dia cair no sdbado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, o prazo serad considerado prorrogado até o
primeiro dia util seguinte.
Art. 262 - E vedado ao servidor exercer suas funcées sob a
direcdo imediata do cdnjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
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Art. 263 - Os servidores regidos por este Estatuto fazem jus ao
Vale Transporte, conforme dispde legislagdo municipal especi-
fica.
Art. 264 - Todos os direitos adquiridos e pensées, quando do
desligamento, deverdo, obrigatoriamente, ser assistidos, quan-
do do pagamento, e autenticados pelo Sindicato de Classe.
Paragrafo Unico - Para fins de que trata o “caput” deste artigo,
o Sindicato da categoria devera afixar em todas as Secretarias a
relacdo completa da diretoria, devidamente reconhecida e ho-
mologada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
0 seu periodo de gestéo.
Art. 265 - Dentro de 90 (noventa) dias, o Executivo regulamen-
tard o presente Estatuto.
Art. 266 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito
suplementar para atender as despesas decorrentes da
implementacdo desta Lei.
Art. 267 - Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacao.
Art. 268 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial
a Lei Municipal n° 2.335/2002.

José Rechuan Janior

Prefeito Municipal

DECRETO N° 8795 DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
DECRETA:

Art. 1°- Exonerar, a pedido, a servidora Maria de Fatima Andrade,
matricula n® 10558, ocupante do cargo de Assistente Adminis-
trativo, do quadro permanente desta Prefeitura, a vista do proces-
so administrativo n® 25333/2015.
Art. 2°- Este Decreto entra em vigor retroagindo seus efeitos
a partir de 10.10.2015.
Art. 3°- Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

ERRATA

a Portaria n° 2131 de 30 de novembro de 2012, de exoneragéo,|
ublicada no Boletim Oficial n.° 051, de 07.12.12, onde se & 4
laine Bernadeth Rios Salgado, matricula n.° 3025, para a qual
0i nomeada para exercer a funcdo de Especialista em Educagéo,
G. 1, através da Portaria n.° 371/90. Leia-se - Elaine Bernadeth
ios Salgado, matricula n.° 3025, para a qual foi nomeada pard
xercer o cargo de Diretora-Adjunta — FGE-3, da Escola Muni-
ipal Dona Mariucha, através da Portaria n.° 371/90.
José Rechuan Junior
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1304 DE 16 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
Considerando as determinag8es impostas pelo Decreto Federal
n.? 5123, de 01 de julho de 2004 que dispde sobre registro, posse
e comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — SINARM e define crimes;
Considerando a necessidade de se nomear servidor responsa-
vel para dirimir as questdes relativas a fiscalizacdo, manutencdo
do armamento da Guarda Civil Municipal, bem como no que se
refere ao porte de arma de fogo, nos termos dos artigos 40 e 44
do Decreto Federal n.° 5123/2004.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Guarda Civil Municipal, Clelvis Marcelino
Santanna da Silva, matricula n® 20.838, como responsavel pela
guarda, fiscalizacdo e manutencdo do armamento da Guarda
Civil Municipal de Resende, nos termos dos artigos 40 e 44 do
Decreto Federal n.° 5123/2004.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Portaria n.° 2619, de 10.09.13.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1323 DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV, e

Considerando as determinag8es impostas pelo Decreto Federal
n° 5123, de 01 de julho de 2004 que dispde sobre registro, posse
e comercializagdo de armas de fogo e munigéo, sobre o Sistema
Nacional de Armas — SINARM e define crimes;
Considerando a necessidade de se nomear servidor responsa-
vel para dirimir as questdes relativas a fiscalizacdo, manutencdo
do armamento da Guarda Civil Municipal, bem como no que se
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refere ao porte de arma de fogo, nos termos dos artigos 40 a 44
do Decreto Federal n° 5123/2004.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Guarda Civil Municipal, Paulo Sérgio
Duarte de Souza, matricula n® 6435, para fiscalizar e controlar
a concessao do porte de arma de fogo da Guarda Civil Municipal
de Resende, conforme determinacé@o contida no processo
SIAPRO 08455.080247/2009-10.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial
a Portaria n° 489, de 14 de abril de 2010.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1328 DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Edison José Feliciano, matricula
n® 12171, como Responsavel pela Unidade de Acolhimento
Noturno para Populagdo em Situacdo de Rua- Republica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos,
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, retroagindo seus efeitos,
a partir de 13.10.15.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1330 DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear Comissdo de Incineracdo de Processos e
Documentos, conforme Processo 24197/2013, composta pelos
seguintes membros:
- Carlos Felipe Bruno, matricula 11708;
- José Antdnio de Carvalho Pinto, matricula 19729;
- José Soutelhinho, matricula 16.510;
- Marco Anténio Mendes, matricula 2161,
- Sydméia Dores Pinto, matricula 7997; e
- Sebastido de Araugjo, matricula 11726.
Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1331 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar o servidor Adailton da Silva , matricula n°
12154, a substituir e perceber pelo cargo de Diretor de Manu-
tencdo e Transporte da Secretaria Municipal de Administragéo,
por 30 (trinta) dias, a partir de 05.11.15, periodo em que o titular
da pasta, Jodo Alfredo da Cunha Junior, matriculan® 17052, estara
em gozo de férias.
Art. 2° - Fica suspensa a percepgdo do valor relativo a substitui-
¢do supramencionada, nos termos do disposto nos Decretos n°s
8426/15, 8524/15 e 8618/15.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1332 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Maria José da Silva Martins,
matricula n® 9755, Coordenadora do EJA, para fiscalizar o con-
vénio n® 81/2015 - é a cooperacdo mutua entre o Senai-RJ,
entidade de ensino profissionalizante, e o Educar, para atendi-
mento aos alunos do 2°e3° ano da Rede Municipal de Ensino para
utilizagdo de espaco adequado a préatica de laboratério industrial
para o curso Técnico em Mecanica do Colégio Municipal Getulio
Vargas - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-SENAI/
RJ, conforme processo administrativo n® 16446/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, retroagindo seus efeitos
a partir de 14.09.15.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 1333 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.
O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso XV,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Sérgio de Castro Jorddo, matricula
n° 18846, para fiscalizar os servigos de conclusdo da obra de
construcdo da Praga de Esporte e da Cultura - PEC, no bairro
Morada da Montanha, conforme processo administrativo n°
3366/2014 e contrato administrativo n® 072/2015.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, retroagindo seus efeitos
a partir de 13.10.15.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1337 DE 29 DE OUTUBRO DE 2015

O Prefeito Municipal de Resende, no exercicio das atribuices,
que lIhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio, em seu
artigo 74, inciso VI, paragrafo unico, e
Considerando o indicio de irregularidades conforme apontado
no Processo Administrativo n® 13572/2015;
RESOLVE:

Art. 1° - Institui a Comissdo de Tomada de Contas Especial para
apurar cumprimento da prestacdo de servigo estabelecida no
Contrato Administrativo n°® 109/2014 e ainda ocorréncia de
irregularidade ou dano ao eréario na forma do art. 59 da Lei 8666/
93, composta pelos seguintes membros:
- Ludemar Pereira — matricula n.° 16533;
- José Itevaldo de Oliveira — matricula n.° 16532;
- Sant’Clair Fernandes Alves — matricula n.° 16534;
- Jaime Corréa de Mattos Janior — matricula n® 16531.
Art. 2° - A Comissdo de Tomada de Contas Especiais tem a
competéncia para proceder a analise e a instrugdo de procedi-
mentos a fim de apurar as possiveis irregularidades, por meio das
seguintes agdes:
| — solicitar informac6es, processos e procedimentos;
Il - promover diligéncias internas e externas;
Il — requisitar pessoas e informagdes;
IV - verificar a legalidade nos processos;
V - identificar os responsaveis e quantificando o dano ao erario
publico municipal;
VI - elaborar relatério final apontando os responsaveis e danos
apurados, encaminhando as autoridades competentes.
Art. 3° - A Comissdo de Tomada de Contas Especial tem o prazo
de 30 (trinta) dias para concluir os trabalhos e remeter a autori-
dade competente o relatério final.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

José Rechuan Junior

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Administracédo

PORTARIA N° 320, DE 21 DE OUTUBRO DE 2015.

O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribui-
¢Oes delegadas pelo Prefeito Municipal de Resende por meio
do Decreto n°. 6986 de 03 de julho de 2013, com fulcro no art.
74, inciso XV, da Lei Organica do Municipio combinado com
o art. 37, inciso IX da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1° — Contratar pelo prazo determinado de 06 (seis) meses
prorrogaveis, no periodo de 03/11/2015 a 02/05/2016, em cara-
ter temporario, a vista de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 270, inciso Il, da Lei 2.335/2002 com nova
redacdo dada pela Lei 2.862/11, o Sr (a) ELIAS THADEU
PEREIRA, na fun¢do de PROFESSOR DOCENTE IV - MA-
TEMATICA, nivel D4, a vista do Processo Administrativo n°
5.525/2015, a pedido da Presidente do Educar, Sra Rossilene
Albuquerque Campos Amado.
Art. 2° — Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 03/11/2015.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 321, DE 22 DE OUTUBRO DE 2015.
O Secretario Municipal de Administracdo, no uso das atribui-
¢Oes delegadas pelo Prefeito Municipal de Resende por meio
do Decreto n°. 6986 de 03 de julho de 2013, com fulcro no art.
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74, inciso XV, da Lei Organica do Municipio combinado com
o art. 37, inciso IX da CRFB/88,
RESOLVE:
Art. 1° — Contratar pelo prazo determinado de 06 (seis) meses
prorrogaveis, no periodo de 03/11/2015 a 02/05/2016, em cara-
ter temporario, a vista de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 270, inciso Il, da Lei 2.335/2002 com nova
redagdo dada pela Lei 2.862/11, o Sr (a) DEISE VICARONI DA
SILVA FRAGA, na funcdo de MONITOR DE CRECHE EM
EDUCAGCAO INFANTIL, nivel 05, & vista do Processo Admi-
nistrativo n° 5.660/2015, a pedido do Presidente do Educar, Sra
Rossilene Albuquerque Campos Amado.
Art. 2° — Esta Portaria tem seus efeitos a partir de 03/11/2015.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 322, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
¢Oes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 6986 de 03 de julho
de 2013, e, considerando o disposto no artigo 104, da Lei
Municipal 2.335/02 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga com vencimentos, nos termos do
artigo 104 da Lei Municipal 2.335/2002, pelo periodo de 90
(noventa) dias, a contar de 23/09/2015, a servidora ANA ALVES
VIEIRA REIS, matricula n° 15.268 para acompanhamento de
cdnjuge, a vista do Processo Administrativo n° 24.908/2015.
Art. 2° — Serdo excluidas da remuneragédo do servidor benefici-
ado, as verbas de Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e
Periculosidade, Adicional de Atendimento Hospitalar, Adicio-
nal Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de Carga Horéria,
Tempo Extra e Auxilio Alimentacdo, nos exatos termos do pare-
cer contido no processo administrativo n® 24.908/2015.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 23/09/2015.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 323, DE 26 DE OUTUBRO DE 2015.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
¢Oes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 6986 de 03 de julho
de 2013, e, considerando o disposto no artigo 104, da Lei
Municipal 2.335/02 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga com vencimentos, nos termos do
artigo 104 da Lei Municipal 2.335/2002, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, a contar de 05/10/2015, ao servidor LEONAR-
DO COSTA DE AVILA, matricula n® 20.280 para acompanha-
mento de cdnjuge, a vista do Processo Administrativo n° 24.842/
2015.
Art. 2° — Serdo excluidas da remuneracédo do servidor benefici-
ado, as verbas de Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e
Periculosidade, Adicional de Atendimento Hospitalar, Adicio-
nal Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de Carga Horéria,
Tempo Extra e Auxilio Alimentacdo, nos exatos termos do pare-
cer contido no processo administrativo n® 24.842/2015.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 05/10/2015.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 324/2015 DE OUTUBRO DE 2015

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
¢Oes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 6986 de 03 de Julho
de 2013 em seu art 2°, e,
Considerando o art. 37, inciso 1X da CRFB.

RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar o processamento da extin¢do de contrato,
ANDREIA ARAUJO TEIXEIRA Matricula n° 21683 POR
TERMINO, a vista do Processo n°® 26258/2015.

Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 26/10/
2015
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N°325/2015 DE OUTUBRO DE 2015

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
¢Oes, que lhe sdo conferidas pelo Decreto n°® 6986 de 03 de Julho
de 2013 em seu art 2°, e,
Considerando o art. 37, inciso 1X da CRFB.

RESOLVE:
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Art. 1° - Autorizar o processamento da extin¢do de contrato,
SOLANGE DOS SANTOS VIEIRA Matricula n° 21670 POR
TERMINO, a vista do Processo n°® 26259/2015.
Art. 2° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 26/10/2015
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

PORTARIA N° 326, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

O Secretario Municipal de Administragdo, no uso das atribui-
¢Oes, que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n° 6986 de 03 de julho
de 2013, e, considerando o disposto no artigo 104, da Lei
Municipal 2.335/02 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Resende,
RESOLVE:
Art. 1° - Autorizar licenga com vencimentos, nos termos do
artigo 104 da Lei Municipal 2.335/2002, pelo periodo de 40
(quarenta) dias, a contar de 01/10/2015, a servidora ADRIANA
SILVERIO DE OLIVEIRA, matricula n® 20.281 para acompanha-
mento de descendente, & vista do Processo Administrativo n°®
25.267/2015.
Art. 2° — Serdo excluidas da remuneragédo do servidor benefici-
ado, as verbas de Vale Transporte, Adicional de Insalubridade e
Periculosidade, Adicional de Atendimento Hospitalar, Adicio-
nal Noturno, Adicional de Dificil Acesso, Dobra de Carga Horaria,
Tempo Extra e Auxilio Alimentacdo, nos exatos termos do pare-
cer contido no processo administrativo n® 25.267/2015.
Art. 3° - Esta Portaria tem seus efeitos retroagindo a 01/10/2015.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
CLAUDIO OLIVEIRA DE ARAUJO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

N° 044/2015
JUSTIFICATIVA
Pelo presente, solicitamos a abertura de Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo por tempo determinado de
profissionais para atuarem nos cargos adiante relacionados, pelo
periodo de 01 (um) ano, face & necessidade temporaria e excep-
cional, conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso 1X,
da Constituicdo Federal. A contratacdo imediata destes profissi-
onais é imprescindivel para dar continuidade aos servigos publi-
cos disponibilizados a populagdo enquanto a Administracdo
trabalha para o preenchimento definitivo destes cargos. Vale
ressaltar que os recursos para pagamento dos referidos profis-
sionais estdo alocados no orcamento desta Secretaria. Os car-
gos objeto deste Processo Seletivo Simplificado, bem como os
requisitos necessarios ao desempenho das funcgdes e suas atri-
buicGes sdo discriminados no anexo I.
O MUNICIPIO DE RESENDE- RJ, CNPJ n° 29.178.233/0001-
60, representado pelo Prefeito Exm®. Sr. José Rechuan Junior e
0 Secretario Municipal de Administragao, Sr. Claudio Oliveira
de Araujo respectivamente, na forma da Lei, torna publica a
abertura de inscricdo para selegdo de cargos constantes no
Anexo | de acordo com as normas estabelecidas neste edital, ao
que dispbe o art. 37, inciso 1X da Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil, c/c a Lei Municipal n° 2.335/2002, e suas
modificacdes, divulga e estabelece normas especificas para
abertura de inscri¢Bes e realizacdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DESTINADO A CONTRATAGCAO DOS
CARGOS ADIANTE RELACIONADOS, para atuar no ambito
da Secretaria Municipal de Saude visando garantir a continuida-
de dos servigos publicos oferecidos & populacéo, diante da
necessidade excepcional do Municipio, sob a forma de contrato
por tempo determinado de excepcional interesse publico.
1. DA SELECAO
1.1- O processo seletivo simplificado destina-se a selecionar
candidatos para provimento das vagas constantes no Anexo I,
lotados na Secretaria Municipal de Saude. A contratacdo sera
imediata, por prazo determinado. O prazo de validade do presen-
te Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, e que comprovada a neces-
sidade do servico pela Administragdo, desde que o candidato
tenha atendido as expectativas das exigéncias do cargo.
1.2- Para estas contratacdes serdo necessaria a escolaridade
(pré-requisito exigida no anexo I)
1.3- O processo seletivo consistira de Analise de Curriculo e
avaliagdo de titulos de carater classificatério e eliminatério.
1.4- O processo seletivo simplificado para contratacdo imediata,
seré regido por este Edital e coordenado pela comisséo instituida
pela Portaria n® 37/2015.
1.5- Serdo aceitos apenas 0os documentos entregues pessoal-
mente ou através de procurador. A procuragdo NAO precisa ser



Boletim Oficial do
Poder Executivo do Municipio de Resende

BO

feita em cart6rio, mas deve ter assinatura reconhecida em cartério.

1.6- A irregularidade ou ilegalidade constatada a qualquer tempo, em qualquer dos titulos acarretara
a anulagdo do referido documento, bem como, na desclassificacdo e/ou exoneracdo do candidato.
1.7- Os cargos, vagas disponiveis, carga horaria, remuneragdes, pré-requisitos e atribuicdes dos
cargos serdo aqueles informados no Anexo | deste Edital.

1.8- O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo simplificado no
Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Augusto
Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ no horéario comercial e no Boletim Oficial.

2. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.1- Sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do nimero de vagas, para a contratacdo
de candidatos com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja compativel com o exercicio das
funcdes.

2.2- Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0.5 (cinco
décimos) e arredondadas para mais aquelas iguais ou superiores a tal percentual.

2.3- O candidato que desejar participar da selecdo nas condic¢Bes do item 2.1 devera no ato da
inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico que ateste a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

2.4- A inobservancia ao que dispde o item 2.3, acarretara a perda do direito de se submeter ao pleito
concorrencial atinente as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes;

2.5- As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que se refere ao conteldo e avaliacdo da sele¢do, a nota minima exigida para
aprovacdo e aos locais, datas e horarios designados para realizagdo das etapas do Processo
Seletivo Simplificado;

2.6- O candidato que se declarar na ficha de inscricdo pessoa com deficiéncia, se aprovado na
sele¢do, figurard em duas listagens, na primeira, a qual contera a classificacdo de todos os
candidatos, inclusive das pessoas com deficiéncia e, na segunda, somente a classificagdo destes
altimos;

2.7- As funcOes reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos por reprovacdo na sele¢do serdo ocupadas pelos demais selecionados, observada a
ordem geral de classificacéo;

2.8- O candidato com deficiéncia podera solicitar condigdes especiais para a realizacdo da selecao,
devendo fazé-las, por escrito, no ato da inscri¢cdo. Se nédo o fizer, deverd realizar a selecdo em
condig¢Bes normais, salvo motivo de forca maior, devidamente aferivel pela Comisséo.

3- DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO

3.1- Ser brasileiro nato ou naturalizado. Se estrangeiro, devera comprovar a situagao regular e
permanente no territério nacional e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal perti-
nente;

3.2- Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscrigdes;
3.3- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.4- Quando do sexo masculino, estar quite com o Servi¢co Militar;

3.5- Néo estar incurso na condi¢do de acumulagdo ilicita de cargos publicos, mediante assinatura
de Termo de Declaragdo de Nao Cumulagéo;

3.6- Possuir diploma correspondente ao seu cargo, outorgado por entidade oficial;

3.7- Estar ciente que devera vir munido dos documentos de identificagdo (RG, CPF, Certificado
de Reservista, comprovante de residéncia) e resultado de exame médico no momento da
contratacao;

4- INSCRICAO

4.1- A inscricdo deverd ser efetuada por meio de entrega da ficha de inscricdo (ANEXO 11),
curriculo, padronizado (ANEXO I11), formulario de relagdo de titulos (ANEXO 1V), e demais
documentos (ANEXO V), no periodo de 12 de novembro de 2015 e 13 de novembro de 2015,
das 8 as 11 e das 13 as 17 horas, pessoalmente e unicamente no Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Saude, situada na Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco,
Resende-RJ;

4.2- Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscrigéo;

4.3- As informag6es prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comis-
sdo do Processo Seletivo o direito de excluir do processo seletivo simplificado as fichas de
inscri¢oes, curriculos e formuléarios de relacdo de titulos, que estiverem preenchidos de forma
incompleta, incorreta e ilegivel e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.4- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital.

4.5- No ato da entrega do curriculo, ndo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da
participagdo, no entanto, o candidato que néo as satisfizer serd eliminado do processo seletivo.
5 - DOS RECURSOS

5.1- Recursos a fatos extraordinarios deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Con-
curso Publico e Processo Seletivo Simplificado, em impresso préprio, entregues sob protocolo
pelo préprio candidato, devidamente fundamentado, constando o nome do candidato, nimero da
inscricdo, enderego para correspondéncia e telefone.

5.2- O prazo para interposi¢do de recursos, quanto a homologagéo de inscritos e classificacdo final,
serd de 01 (um) dia atil ap6s publicacdo dos respectivos editais.

5.3- Admitido o recurso, caberd a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo manifestar-se
pela reforma ou manutencdo do ato ocorrido, cuja decisdo serd comunicada ao candidato por
telefone informado pelo candidato no curriculo e Boletim Oficial, e disponibilizado c6pia no prazo
de 01 (um) dia util nesta secretaria.

6 - ANALISE CURRICULAR E AVALIAGAO DE TITULOS - CLASSIFICATORIA E ELIMI-
NATORIA

6.1- A selecdo serd procedida da contagem de pontos e serdo apurados conforme descrito nos
quadros de critérios abaixo:
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PONTUAGAO MAXIMA

CRITERIOS AVALIADOS

1. Especializagéo

Certificado ou Diploma de Especializagdo com carga
horaria minima de 360h/a.

Mestrado

Doutorado

PONTUAGAO

20

0~ o,

2. Cursos Concluidos a partir de 2010

Certificado ou Diploma de participacdo em cursos ou

afins, com carga horéria acima de 20h/a. 10 20

3. Tempo de Servigo

30
Tempo de exercicio de atividade profissional na
fungao/cargo a que concorre.

10 pontos por ano
30

Tempo de exercicio na administragédo Publica, na
fungao/cargo a que concorre( informar se
administracéo publica federal, estadual ou municipal.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 100

15 pontos por ano

6.2- Cada titulo seré considerado uma Unica vez.

6.3- O curso exigido com pré requisito (anexo I) ndo sera avaliado como titulo, mas recomenda-
se que uma copia do Diploma ou Certificado de Conclusédo referente a este curso seja entregue
juntamente com os documentos que compdem a Prova de Titulos, devendo o candidato identificar
esta cOpia com a expressdo “pré-requisito”.

6.4- Serdo considerados titulos aptos a serem valorizados:

a) Curso de Especializa¢do, Mestrado e Doutorado realizado em instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC.

b) Cursos relacionados a area, concluidos a partir de 2010;

c) Cursos de Aperfeicoamento relacionados a area, Jornada e Seminarios, com carga horéria igual
ou superior a 20 horas.

d) Tempo de Servico em Empresa ou Cooperativa relacionados a area, com tempo igual ou
superior a 12 meses;

e) Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal, Estadual ou Federal relacionados a area, com
tempo igual ou superior a 12 meses;

6.5- Documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos:

a) Diploma (fotocdpia frente e verso) ou Certificado de Conclusdo em papel timbrado.

b) Certificados de Conclusdo conforme item 6.4, alineas a, b e c.

6.6— Documentos Comprobatérios Para Tempo de Servigo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): foto-cépias que incluam as paginas com os
dados de identificacdo do trabalhador — folha de rosto e de qualificacdo civil — e com o registro
do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o da rescisdo, se for o caso,
e assinaturas;

b) Contrato de Trabalho em papel com timbre (ou carimbo), e assinatura do contratante, que
expresse clara-mente a funcéo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho (data de
inicio — dia, més e ano - e de permanén-cia ou término, se for o caso);

¢) Declaragdo Funcional que expresse claramente a fungédo exercida pelo candidato e indique o
periodo de trabalho (data de inicio — dia, més e ano — e de permanén-cia ou término, se for o caso).
6.7- Quando houver diferenga no nome do candidato, entre os documentos apresen-tados para
a Prova de Titulos e o que consta no Requerimento de Inscricdo, 0 mesmo devera anexar
comprovante de alteracdo de nome.

6.8- A selecdo do curriculo e a avaliagdo de titulos (anélise curricular) serdo realizadas pela
Secretaria Municipal de Educacao.

6.9- A classificagdo sera feita em ordem decrescente da pon-tuagéo final obtida individualmente,
considerando todos os can-didatos aprovados.

6.9.1- Havendo empate na ANALISE CURRICULAR e AVALIACAO DE TITULOS, o critério para
desempate sera:

1° - O candidato com maior tempo em servigo;

2° - O candidato com maior tempo de experiéncia no servi¢o publico;

3° - O candidato de maior idade

7 - DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS/CONVOCAGAO

7.1- Todos os atos do processo seletivo serdo devidamente divulgados no Boletim Oficial da
Prefeitura Municipal de Resende. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as
etapas do processo seletivo simplificado nos canais de comunicagdo supracitados.

7.2- A convocagdo para designacao e/ou contratacdo obedecera a ordem de classificagdo final dos
candidatos.

7.3- A convocagdo acontecera por meio de telefone informado no curriculo apresentado e Boletim
Oficial;

7.4- O candidato que ndo comparecer no prazo de 01 (um) dia util, apds convocacdo de que trata
o item anterior, sera considerado desistente.

8- DO REGIME PREVIDENCIARIO

8.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9- DA CONTRATACAO

9.1- O candidato convocado que ndo comparecer no prazo determinado sera considerado
desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, convocando-se
o candidato imediatamente subsequente.

9.2- A contratacdo dar-se-4 nos termos da Lei Municipal n° 2.335/2002 e suas modificag6es,
mediante termo de Contrato de Trabalho por Tempo Determinado, assinado entre as partes, a
critério da Administracdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados.
10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS E CONDIGOES PARA CONTRATACAO

10.1- No ato da contratacdo, o candidato aprovado devera apresentar a documentacdo solicitada
quando da convocac¢do, bem como documentacdo valida comprobatdria da formacao e da
experiéncia no cargo pretendido, sob pena de desclassificagdo do presente Processo Seletivo
Simplificado.

10.2.-Além das exigéncias do item anterior, o candidato devera, ainda, atender aos seguintes
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requisitos:

RG; CPF; Titulo com o comprovante das duas Ultimas votacdo ou quitacdo eleitoral;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de residéncia atual;

Certiddo de antecedentes criminais

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar);

Prova de Atestado Civil (Certiddao de Nascimento ou Casamento);

Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedicdo);

Carteira Funcional (se profissdo Regulamentada);

PIS ou PASEP com data de expedicao;

CPF e RG do Conjugue;

Declaracdo de bens e valores (inclusive dos dependentes);

Declaragdo de dependentes com devida comprovacao;

Declaragdo de nepotismo;

Declaragdo de ndo acumulo de cargo publico.

Ter sido aprovado em todas as etapas da selecéo;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12, Il, 81°, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

Apresentar 1 (uma) foto 3x4 recente;

Firmar declaragdo de préprio punho declarando que ndo estd cumprindo ou cumpriu qualquer
san¢do por idoneidade, aplicada por 6rgdo publico da esfera federal, estadual ou municipal.
10.3- E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administragdo Publica Direta,
autarquica ou fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista, bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal (Artigo 37,
inciso XVI).

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1- A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para 0 processo seletivo simpli-
ficado contido neste Edital.

11.2- A participag¢do do candidato no processo seletivo gera apenas a expectativa de designagao
e/ ou contratacdo aos candidatos classificados, sendo obrigatoria somente a contratacdo dos
candidatos aprovados.

11.3- E reservado & Secretaria Municipal de Administragio o direito de proceder a desighagéo e
/ou contrato administrativo dos classificados, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

11.4- Os casos omissos no presente neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Responsavel pelo
Concurso Publico e Processo Seletivo Simplificado, e se necessario, encaminhados a Assessoria
Juridica.

11.5- Quaisquer alteracfes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de
retificacdo divulgada no Boletim Oficial.

11.6- O prazo de vigéncia do presente edital serd de 4 (quatro) meses.

11.7- Nao seréa fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
processo seletivo, valendo para esse fim, a publicagdo da homologacdo que podera ser adquirida
no Departamento de de Expediente e Registros da Prefeitura;

11.8- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura de Municipal de
Resende

11.9-Os candidatos que atenderem & convocagdo para a contratacdo e recusarem-se ao preenchi-
mento de vaga serdo excluidos do cadastro, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
11.10- Por ocasido da contratacdo, o candidato deverd vir munido do exame médico solicitado
e quando houver necessidade, dos exames laboratoriais, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude fisica e mental com o exercicio da fungéo;

11.11- Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo gozar de saude fisica e mental
compativel com o exercicio da funcéo, cuja verificacdo dar-se-4 por meio de avaliagdo médica
realizada pelo setor de Saude Ocupacional, mediante processo administrativo proprio.

11.12- Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Descricdo e outras Informagdes Referentes aos Cargos

Anexo Il - Ficha de Inscrigdo

Anexo Ill - Modelo de Curriculo

Anexo IV - Formulario de Relagdo de Titulos

Anexo V - Documentacdo para Inscrigdo

Anexo VI - Exames exigidos para admissdo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 044/2015
ANEXO I - DO CARGO, REMUNERACAO, CARGA HORARIA E REQUISITO

CARGO VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO | CARGA REQUISITO | DESCRIGAO
P.N.E HORARIA
Médico 03 - 1282,09 110h Graduagédo | - compreende 0s empregos
Clinico Geral em Medicina | que se destinam a prestar
- Plantéo assisténcia médica em postos

de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de satde
publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-0s com
os padrées normais, para tirar,
confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
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conclusao diagnostica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
satde publica e medicina
preventiva;

- realizar ages de vigilancia
sanitaria e epidemiolégicas;

- proceder a pericia médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;
- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observacdes para adocéo de
medidas com vistas a
implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuagéo;

- participar de atividades
administrativas, de controle e

de apoio em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua
area de atuagéo;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares;

- realizar estudos, pareceres e
exposicoes sobre situacdes
e/ou problemas identificados;
- participar da elaboracgéo de
trabalhos técnicos, para fins
de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio;

Médico
Hematolo-
gista

01

S 2.564,18

220h

Residéncia
em
Hematologia

- compreende 0S empregos
que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de satde
publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-os com
os padrées normais, para tirar,
confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
conclusdo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, e
hematoldgicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
satde publica e medicina
preventiva;

- realizar ag6es de vigilancia

sanitaria e epidemiolégicas;

- proceder a pericias médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observacdes para adocgéo de
medidas com vistas a
implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;
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- parucipar ae auviaaaes
administrativas, de controle e
de apoio em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua
area de atuacgéo;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares;

- realizar estudos, pareceres e
exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados;
- participar da elaboragéo de
trabalhos técnicos, para fins
de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio;

Médico
Cirurgido
Geral -
Plantdo

01

1282,09

110h

Residéncia
em Cirurgia
Geral

- compreende 0s empregos
que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de satde
publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-0s com
os padrées normais, para tirar,

confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenga;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
saude publica e medicina
preventiva;

- realizar a¢des de vigilancia
sanitaria e epidemiolégicas;

- proceder a pericias médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;

- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observages para adogéo de
medidas com vistas a
implantagéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades
administrativas, de controle e
de apoio em sua area de
atuacgéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua
area de atuagio;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares;

- realizar estudos, pareceres e
exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados;
- participar da elaboragéo de
trabalhos técnicos, para fins
de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio;
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assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de satde
publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-os com
os padrées normais, para tirar,
confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
saude publica e medicina
preventiva;

- realizar agdes de vigilancia
sanitaria e epidemiolégicas;

- proceder a pericias médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e

regulamentos;

- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observacdes para adocgéo de
medidas com vistas a
implantacéo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades
administrativas, de controle e
de apoio em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua

area de atuagéo;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e
outras entidades.

Médico
Infectolo
gista

01

1.282,09

110hs

Residéncia
em
Infectologia

- compreende 0s empregos
que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades

Médico
Ortopedista -
Plantao

01

1282,07

110h

Residéncia
em
Ortopedia

compreende 0S empregos que
se destinam a prestar
assisténcia médica em

postos de saide e demais
unidades assistenciais da
Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de
satde publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-o0s com
os padrées normais, para tirar,
confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
concluséo diagndstica, o
tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
satde publica e medicina
preventiva;

- realizar agdes de vigilancia
sanitéria e epidemioldgicas;

- proceder a pericias médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e

regulamentos;
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- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observacdes para adogéo de
medidas com vistas a
implantacdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades
administrativas, de controle e
de apoio em sua area de

atuacgéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua
area de atuagao;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares;

- realizar estudos, pareceres e
exposicoes sobre situagdes
e/ou problemas identificados;
- participar da elaboragdo de
trabalhos técnicos, para fins
de formulacéo de diretrizes,
planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio;
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- realizar estudos, pareceres e
exposicdes sobre situacdes
e/ou problemas identificados;
- participar da elaboragédo de
trabalhos técnicos, para fins
de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de
trabalhos afetos ao Municipio

Médico
Pediatra -
Plantao

01

- 1282,09

110h

Residéncia
em Pediatria

- compreende 0s empregos
que se destinam a prestar
assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades
assistenciais da Prefeitura,
bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas e
subprogramas de saude
publica.

- efetuar exames médicos,
fazer diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar
outros procedimentos para
tratamento de diversos tipos
de enfermidades, aplicando
recursos preventivos ou
terapéuticos;

- analisar e interpretar
resultados de exames
diversos, comparando-os com
os padrées normais, para tirar,
confirmar firmar diagnéstico;

- manter registro dos
pacientes, anotando a
concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a
evolugdo da doenca;

- prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatoldgicas;

- encaminhar pacientes para
atendimento especializado,
quando for o caso;

- participar de campanhas
educativas no campo da
sautde publica e medicina
preventiva;

- realizar ag6es de vigilancia
sanitéria e epidemiolégicas;

- proceder a pericias médico-
administrativas, emitindo
atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos;
- elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios,
realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo
observagoes para adogdo de
medidas com vistas a
implantagdo, desenvolvimento
e aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades
administrativas, de controle e
de apoio em sua area de
atuacéo;

- participar de atividades de
treinamento e
aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar;

- Ministrar aulas e palestras,
com vistas ao
desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em
sua area de atuacéo;

- participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com
unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e
particulares;

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°. 044/2015
ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscricéo N° do Cargo

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

Nome do Candidato:
Identidade: -
Data de
Naturalidade:

Orgao Expedidor: C.P.F.:
/ / Nacionalidade:

Nascimento:

Titulo de Eleitor:

Zona: Secao:

Endereco: N°

Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:
Tel: ()

E-mail:

Celular: ()

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N° 044/2015.

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI,
INFORMACOES PRESTADAS.
Data da Inscrigao: / / .

SER YVERDADEIRAS AS

Assinatura do candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SAUDE
Endereco: Rua Augusto Xavier de Lima, 251, Jardim Jalisco, Resende-RJ;
Descriminacdo: Recebi a Ficha de Inscricdo n® /2015, Anexo II do Edital n°044/2015 .

Assinatura do recebedor:

Resende, de de 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNACAO E CONTRATAGAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 044/2015
ANEXO III - MODELO DE CURRICULO

I - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Ne

Bairro:

Telefone: ( )

Municipio UF:
Celular ( )

e-mail:

Data de nascimento: / / Estado civil Sexo: ( )F ()M
Naturalidade: UF:

Profisséo:

a) FORMACAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou funcées exercidas:

Periodo: / / i

Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:
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Cargos ocupados ou funcées exercidas

Periodo: / / i

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na funcdo/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 044/2015
ANEXO IV - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documento
N°do § pp . .
3 Historico / Resumo Pré-Pontuagio (em branco)
Titulo
Observacdes:  Preencha, em letra legivel, os campos destinados ao candidato. Se necessario,

faga copia desta folha para completar sua relagfo.
Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitagdo para o cargo de inscri¢do.
Resende, de de 2015.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 044/2015
ANEXO V - DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo Il);

Carteira de identidade (cépia e original para autenticagéo);

Cadastro de pessoa fisica CPF (Copia e original para autenticacdo);
Titulo com o comprovante da ultima votacdo ou quitacdo;
Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;
Comprovante de residéncia atual ;

Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar );
Prova de Atestado Civil (Certiddo de Nascimento ou Casamento);
Carteira de Trabalho — CTPS (Parte da foto e data de expedicdo);
Carteira Funcional,

11. PIS ou PASEP com data de expedicdo (Caso ndo possua o cartdo, fazer pesquisa junto a Caixa
Econdmica Federal para verificar a inscri¢ao);

12. CPF e RG do Conjugue;

13. Diploma de Especializagao;

14. Copia de certificados de cursos, participacdo em semindrios, palestras e congressos especi-
ficos na area, com a carga horéaria igual ou maior ha 20 horas;

15. Curriculo (Anexo 1lI) ;

16. Formulério de Relacdo de Titulos (Anexo IV) .
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA
EDITAL N°. 044/2015
ANEXO VI - EXAMES EXIGIDOS PARA ADMISSAO
. Hemograma Completo;
. Eletrocardiograma com laudo;
. Plaquetas;
. VHS (Velocidade de Hemossedimentacao);
. Creatinina;
. Glicemia em Jejum;
. GAMA GT (Glutamiltransferase);
. TTPA (Tempo Tromboplastina Total e Parcial Ativada);
. EAS;
. RX do Térax com Laudo;
. VDRL (Sorologia para Lues);
. Tipo Sanguineo;
. Fezes Parasitoldgico
. Carteira de vacinacdo Antitetanica

Processo n°: 18.769/2015, 16.688/2015, 16.695/2015, 18.129/2015, 18770/2015, 7029/2015, 16.693/

2015, 13.145/2015.,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Superintendéncia Municipal de Licitacbes e Contratos

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO_* 67/2015.

01 - Processo Administrativo n% 6.114/2015

02 — Objeto: Aquisi¢do de medicamentos e nutri¢ao
03 - Pregdo Presencial n% 67/2015

04 - Prazo de Validade dos Precos: 06 (seis) meses
05 - Contratante: Municipio de Resende/Secretaria Municipal de Saude

06 — Contratada: Belinutri Distribuidora de Medicamentos Ltda

07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende — RJ., 13 de Outubro de 2015
Lote | Item Unid. |_Descri§.ﬁo do objeto

Valor | Valor total lote

Unitario

Quant.

Férmula infantil de partida 0 a 6 meses, leite de
\vaca desnatado, isento de gluten — lata 400g (ref.:
nestogeno 1), marca Milupa 1 danone, registro|
n%:6.6577.0022.

Formula infantil isenta de lactose — 400g (ref.: nan
sem lactose, aptamil sem lactose), marca Aptamil
sem lact, registro n®: 6.6577.0070.

Férmula infantil de partida 0 a 6 meses, isento de|
gluten — lata 400g (ref.: nan pro 1, aptamil 1,
miluca 1 ou bebelac 1), marca Milupa 1 danone,
registro n% 6.6577.0022.

Férmula infantii de partida, adicionada de
prebidticos, usada em criangas de 0 a 6 meses —|
lata 400g (ref.: nan confor 1), marca Aptamil 1
danone, registro n% 6.6577.0041.

Férmula nutricialmente completa 100% proteina de
soja acrecido de fibras, isenta de sacarose, lactose
e gluten — caixa 1000ml (ref.: isosourse fiber),
marca Nutri enteral sc, registro n: 5.7419.0040.
Farmula nutricialmente completa 100% proteina de|
soja acrecido de fibras, isenta de sacarose, lactose
e gluten — caixa 1000ml (ref.: isosouse soya),
marca Nuri enteral sc, registro n: 5.7419.0040.
Férmula para lactantes com alergia ou intolerancia
multipla, 100% amino&cidos livres e 100%
maltodextrina — lata 400g (ref.: neocate), marca
Neocate Icp dan, registro n 4.1120.0173.
|Férmula para lactantes extensamente hidrolisada,
com ma absorgao intestinal ou alergia ao leite de
\vaca ou soja, isento de sacarose, lactose e gluten —
lata 400g (ref.. alfaré, pregomin pepti), marca|
Pregomim pepti, registro n®: 6.6577.0112.

cento e treze mil, novecentos e trinta e oito reais)

400 Lt.

13,00 5.200,00

100 Lt.

27,50 2.750,00

400 Lt.

13,00 5.200,00

400 Lt.

17,50 7.000,00

360 Cx.

24,50 8.820,00

360 Cx.

21,30 7.668,00

20 1 200 Lt.

174,00 34.800,00

21 1 500 Lt.

85,00 42.500,00
R$ 113.938,00

Valor global:

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO_* 68/2015.

01 - Processo Administrativo n% 6.114/2015.

02 — Objeto: Aquisicdo de medicamentos e nutrigdo.

03 - Pregédo Presencial n% 67/2015.

04 - Prazo de Validade dos Precos: 06 (seis) meses.

05 — Contratante: Municipio de Resende/Secretaria Municipal de Saude

06 - Contratada: LM Farma Industria e Comércio S/A

07 - Data da Ata de Registro de Preco: Resende — RJ., 13 de Outubro de 2015

Lote| Item | Quant. | Unid. |Descricao do objeto Valor | Valor total lote
Unitario
Bota de unna, éxido de zinco, éleo castor, petrolato
03 1 2000 Cx. branca e égga, '1l0,2cm X 9’,1_4m, em gaze elastica,
embalagem individual, estéril, marca Curatec bota
d, registro n® 80246910003, 23,66 47.320,00
Carvao ativado c/ prata 6,50 x 9,50cm placal
04 1 300 PL (recortavel), marca Curatec carvdo, registro n%
80246910005. 20,86 6.258,00
Carvéo ativado com prato 10cm x 10cm placa
05 1 300 Pl.  [(recortavel), marca Curatec, registro  n%
80246910011. 42,96 12.888,00
Carvao ativado com prata 20 x 10cm placal
06 1 300 PI. (recortavel), marca Curatec, registro n%
80246910011. 68,28 20.484,00
Valor global: (oi e seis mil, centos e Cir reais) R$ 86.950,00
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO_* 69/2015.

01 — Processo Administrativo n% 6.114/2015.

02 — Objeto: Aquisicdo de medicamentos e nutrigdo.

03 - Pregdo Presencial n% 67/2015.

04 - Prazo de Validade dos Precos: 06 (seis) meses.

05 — Contratante: Municipio de Resende/Secretaria Municipal
de Saude

06 — Contratada: Nutric — Nutricional Comércio Ltda

07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende — RJ., 13 de
Outubro de 2015

Lote | Item [ Quant. | Unid.

Descrigao do objeto Valor | Valor total lote
Unitario

[Alimento  nutricialmente completo 1-10 anos,
proteina do soro do leite, vitaminas, minerais,
isento de gliten e lactose 400g (fortini, pediasure),
marca Nestlé, registro n®: 4.0076.1751.001 — 5. 44,00

02 1 400 Lt.
17.600,00

[Complemento  nutricialmente, leite em  po|
desnatado, maltodextrina, lactose,
frutooligossacarideos, gordura lactea insulina,|
07 1 100 Lt. minerais, vitaminas, isenta de gluten e sacarose |
lata 400g (ref.: nutren active, sustagen), marcal
Nestlé, registro n% 4.0076.1764.003 - 2,
[4.0076.1765.003 — 8, 4.0076.1765.001 — 1 27,50

Formula infantii de 0 a 12 meses a base de

2.750,00

proteina isolada de soja, isenta de lactose e
[sacarose — lata 400g (ref.: nan soy), marca Nestlé,
registro n®: 4.0076.1753.002 — 4. 33,49 20.094,00

Valor global: (quarenta mil, quatrocentos e quarena e quatro reais) R$ 40.444,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO_* 70/2015.

01 - Processo Administrativo n% 6.114/2015.

02 — Objeto: Aquisicdo de medicamentos e nutrigdo.

03 - Pregdo Presencial n% 67/2015.

04 - Prazo de Validade dos Precos: 06 (seis) meses.

05 — Contratante: Municipio de Resende/Secretaria Municipal
de Saude

06 — Contratada: Cirdrgica Sao José Ltda

07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende — RJ., 13 de
Outubro de 2015

08 1 600 Lt.

Lote | Item | Quant. | Unid. |Descricao do objeto Valor | Valor total lote

Unitario

Formula infantil antirefluxo, lactose, ~amido,
lecetina de soja, vitaminas, taurina, sais minerais,
isenta de gluten — lata 400g (ref.: nan ar, aptamil

ar), marca Nestle, registro n’: 400761799. 19,90 995,00
Valor global: (novecentos e noventa e cinco reais) R$ 995,00

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO_* 71/2015.

01 - Processo Administrativo n% 6.114/2015.

02 — Objeto: Aquisicdo de medicamentos e nutrigdo.

03 - Pregdo Presencial n% 67/2015.

04 - Prazo de Validade dos Precos: 06 (seis) meses.

05 — Contratante: Municipio de Resende/Secretaria Municipal
de Saude

06 — Contratada: SNA Comércio e Distribuigcdo Eireli — EPP
07 — Data da Ata de Registro de Preco: Resende — RJ., 13 de
Outubro de 2015

13 1 50 Lt

Lote | Item | Quant. | Unid. Descricdo do objeto Valor | Valor total lote
Unitario|
Imunoglobulina anti rho (d) 300mcg solucéo
24 1 150 Framp [injetavel 2ml, marca CSL, registro n®:
1015101210012 167,09 25.063,50
Valor global: (vine e cinco mil, sessenta e trés reais e cingiienta centavos) R$ 25.063,50

Carlos José da Silva
Superintendente Municipal de Licitacdes e Contratos -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Soretaria Munidpd de Governo
Sperintendénda Munidpd de Trangporte e Trangto
%0 de Multas

CODEP
Comissio de Defesa Prévia

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 42 de 01 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 372/2015
PMR 373/2015
PMR 374/2015
PMR 377/2015
PMR 378/2015
Publique-se
Em15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

Requerente
Mirtes de Fatima Cunha

Domingos Ventura Braz

Sergio Pizaneschi

Maria Cristina Alexandra P da Costa
Maria Cristina Alexandra P da Costa
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CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 43 de 02 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 379/2015
PMR 387/2015
PMR 388/2015
PMR 389/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Marina Alves de Oliveira
José Assis Pereira
Luis Carlos Valente
Rafaela Rodrigues da Silva

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

DEFERIDO
N° Processo
PMR 381/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Cristiano Rosa da Silva Ferreira

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 44 de 03 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 393/2015
PMR 394/2015
PMR 395/2015
PMR 396/2015
Publique-se.

Requerente

José Mendes Duarte
Danielle Almeida Lucas
Jorge Luiz Rosa

Jorge Luiz Rosa

Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

DEFERIDO
N° Processo
PMR 392/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Antonio Martins Leite

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 45 de 08 de setembro de julho de 2015,
foram deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/
Resende os processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 398/2015
PMR 400/2015
PMR 403/2015
PMR 408/2015
PMR 409/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Glauco de Freitas
Jocemir Tavares
Carlos Alberto Barbosa
Daniel Diniz da Silva Junior
Claudia Maércia de Oliveira Bruno

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multa

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 46 de 09 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 410/2015
PMR 411/2015
PMR 421/2015
PMR 424/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente

Claudia Maércia de Oliveira Bruno
Claudia Maércia de Oliveira Bruno
Luis Carlos Ciarallo

Eneida C Silva

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

DEFERIDO
N° Processo
PMR417 /2015

Requerente
Mucio Denilson Capanema

Boletim Oficial do
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Publique-se.
Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n°® 47 de 11 de Setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 432/2015
PMR 440/2015
PMR 443/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente

Altamiro Lirio Gomes da Rosa
Luiz Carlos Daher Siqueira
Paulo Roberto Maia Dias

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

DEFERIDOS
N° Processo
PMR 425/2015
PMR 434/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Gilda Gomes Rodrigues
Alexssandro Celiro de Souza

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 48 de 14 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 445/2015
PMR 447/2015
PMR 452/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente

leda Duarte Ferreira
Tecnopark Solugdes Ltda

Adriana Dias de Lima Araujo

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

DEFERIDOS
N° Processo
PMR 437/2015
PMR 448/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente
Allan Cristian Canhete Pinheiro
José Itevaldo de Oliveira

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multa

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 49 de 15 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 453/2015
PMR 457/2015
PMR 458/2015
PMR 459/2015
PMR 460/2015
PMR 469/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015

Requerente

Meire Hellen Feitosa dos Santos
Chislene Aparecida de Oliveira
Bianca Mazallo

Erica Ferreira de Souza

Wilian Cardoso Gastédo

Miguel Angelo Amaral Maza

Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 50 de 16 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 461/2015
PMR 462/2015
PMR 463/2015
PMR 464/2015
PMR 466/2015

Requerente

Francisca Catarina de Lisboa Costa
Fernando Campos Duarte

Geraldo Ferreira Meireles Primo
José Correa

Petros Caratsoris
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PMR 468/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

Drogaria Unido Alegria LTDA-ME

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 51 de 21 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 473/2015
PMR 476/2015
PMR 478/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

Requerente

Glaucia Lemos da Silva

Tauany Cristina Meireles de Souza
Jorge Arlindo Portugal

DEFERIDO
N° Processo
PMR 474/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

Requerente
Juliana Santa Cruz de Farias

CANCELAMENTO DE MULTA

De acordo com a ata n° 52 de 23 de setembro de 2015, foram
deliberados pela Comissdo de Defesa Prévia - CODEP/Resende
0s processos abaixo relacionados para publicagéo:
INDEFERIDOS
N° Processo
PMR 479/2015
PMR 481/2015
PMR 484/2015
PMR 485/2015
Publique-se.
Em 15/10/2015
Regiane do Rosario da Silva
Coordenadora da Secdo de Recursos de Multas

Requerente

Altieres de Oliveira Balbino
Ester Ojeda Ramos da Silva
Barcita Rechuan

Isaias Zamlut Soares

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Secretaria Municipal de Saude
Fundo Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 066/SMS/FMS DE 19 DE OUTUBRO
DE 2015.

O Secretario Municipal de Saude, ordenador de despesas do
Fundo Municipal de Saude, no exercicio das atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora — Paula dos Santos de Souza
Gomes, matricula 17996, para acompanhar o Termo de Contrato
Administrativo n. 78/2015 que fazem o Municipio de Resende,
através da Secretaria Municipal de Salde e a empresa Transporte
Urbano Sdo Miguel de Resende Ltda, objetivando a aquisicao
de vales transportes, destinados ao atendimento aos pacientes
do Servico de Atencdo Especializada DST/HIV/Hepatites Virais,
por um periodo de 12 (doze) meses, através do Processo Ad-

ministrativo n°® 14201/2015.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 14/08/2015.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.
DANIEL BRITO PEREIRA
Secretario Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 067/SMS/FMS DE 20 DE OUTUBRO
DE 2015.

O Secretario Municipal de Saude, ordenador de despesas do
Fundo Municipal de Saude, no exercicio das atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores — Maria Aparecida Nunes,
matricula: 12803 e Marcia Regina Balieiro de Almeida, matricula:
9932 para acompanhar o Termo de Contrato de Adesdo N° 87/
2015, objetivando o fornecimento de géas canalizado para aten-
dimento das necessidades do Centro Municipal de Reabilitacéo
e Hidroterapia, por um periodo de 12 (doze) meses, a ser rea-
lizada pela Empresa CEG RIO S/A, através do Processo Ad-

Poder Executivo do Municipio de Resende

ministrativo n°® 21491//2015, atendendo ao que disp&e o art. 67
da Lei n° 8666/93.
Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos a partir de 28/08/2015.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.
DANIEL BRITO PEREIRA
Secretario Municipal de Saude

PREFEITURA MUNICIPAL DE RESENDE
Conselho Municipal de Planejamento Estratégico e
Assessoramento
“INSTITUTO MARECHAL JOSE PESSOA”

RESOLUGAO Ne. 005, DE 10 DE OUTUBRO DE2015.

DISPOE SOBRE ORIENTAGAO E RECOMENDAGAO DE
REGULAMENTAGAO DA HIERARQUIZAGAO VIARIA DO
MUNICIPIO, E AS DIRETRIZES PARA A UTILIZACAO E
OCUPACAO DAS MARGENS DA VIA.
O Conselho Municipal de Planejamento Estratégico e
Assessoramento- “INSTITUTO MARECHAL JOSE PESSOA”,
no uso das atribuic¢des instituidas pela Lei Municipal n°. 2.873,
de 20 de setembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°. 2.988,
de 27 de dezembro de 2012, por decisdo colegiada em reunido
plenéria realizada no dia 07 de outubro de 2015, e
Considerando que compete ao Instituto Marechal José Pessoa
realizar estudos para subsidiar a formulacdo e acompanhamento
de politicas publicas capazes de conduzir o desenvolvimento
socioecondmico de Resende, nos termos do inciso 1ll, do artigo
39, da Lei n° 2.873, de 20 de setembro de 2011,
Considerando que o artigo 8°, da Lei n° 3.000, de 22 de janeiro
de 2013 (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano) fixa como
objetivo da politica urbana, em seu inciso Ill, consolidar eixos
estruturadores da politica territorial do Municipio;
Considerando que o Quadro I, da Lei Municipal n°. 3.000/2013
(Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano) apresenta uma
proposta de hierarquizagédo viaria no Municipio;
Considerando que a Resolugdo n°. 002 do Instituto Marechal
José Pessoa adotou o Eixo Estruturador Ill, para o planejamento
estratégico do Municipio de Resende- Mobilidade Sustentavel/
Tema 4: Planejamento das acdes precedentes e decorrentes do
Planejamento escalonado no tempo;

RESOLVE:
Art. 1° Emitir orientacdo e recomendagfes seguintes para re-
gulamentacdo da Hierarquia viaria de Resende, enquadrando
todas as vias do Municipio de acordo com as caracteristicas
seguintes:
I. Via Expressa: alcance regional, alta velocidade; alta capacida-
de; prioridade para trafego de veiculos motorizados; poucas
interferéncias com o sistema viario urbano;
I1. Eixo Estrutural: alcance municipal; média velocidade; alta
capacidade; prioridade para a circulacdo de veiculos do sistema
estrutural de transporte coletivo urbano, pedestres e ciclistas;
presenca de interferéncias com o sistema viario urbano; neces-
sidade de tratamento para minimizar conflitos entre veiculos,
pedestres e ciclistas;
I1l. Via Arterial: alcance municipal; média velocidade; média
capacidade; prioridade para trafego de veiculos motorizados;
presenca de interferéncias com o sistema viario urbano; neces-
sidade de tratamento para minimizar conflitos entre veiculos,
pedestres e ciclistas;
IV. Via Coletora: alcance de vizinhanca; média/baixa velocida-
de; média/baixa capacidade; trafego de veiculos motorizados e
circulagdo de pedestres e ciclistas; presenca de interferéncias
com o sistema viario urbano; necessidade de tratamento para
minimizar conflitos entre veiculos, pedestres e ciclistas;
V. Via Local: alcance comunitario e de vizinhanga; baixa velo-
cidade; baixa capacidade; prioridade para circulagdo de pedes-
tres e ciclistas;
Art. 2°. Emitir diretrizes para a utilizagdo e ocupagédo das margens
das vias, segunda sua fungdo no sistema viério:
I. Via Expressa: destinada ao trafego de passagem; restricdo ao
uso do solo residencial, comercial e de servigos; ocupacao
esparsa com tratamento dos acessos; necessidade de estudo de
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impacto viario para implantagdo de Pélos Geradores de Via-
gens; restricdo de estacionamento;
1. Eixo Estrutural: destinada a desempenar funcdo de eixo estru
tural da macro-acessibilidade urbana; estimulo ao uso do solo
misto de alta densidade com énfase ao uso comercial e de
servicos; estimulo a implantacdo de P6los Geradores de Via-
gens; restricdo de estacionamento; tratamento adequado dos
cruzamentos;
11l. Via Arterial: destinada ao trafego de passagem; estimulo ao
uso do solo misto de média/alta densidade; necessidade de
estudo de impacto viario para implantacdo de Pélos Geradores
de Viagens; estacionamento regulamentado em alguns trechos;
tratamento adequado dos cruzamentos;
IV. Via Coletora: promove a ligagédo entre as vias arteriais;
estimulo ao uso do solo misto de média densidade; desestimulo
a implantacdo de Polos Geradores de Viagens; estimulo a im-
plantacdo de ciclovias ou ciclofaixas; estacionamento regula-
mentado em alguns trechos; tratamento adequado dos cruza-
mentos;
V. Via Local: restricdo ao trafego de passagem; uso do solo
predominante residencial; sem restricdo de estacionamento,
respeitando as normas do Cédigo de Transito Brasileiro; trata-
mento com técnicas desenho urbano com medidas moderadoras
de trafego;
Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Resende, 10 de outubro de 2015.
Rafael da Fonseca da Silveira Junior
Presidente do Conselho Municipal de
Planejamento Estratégico e Assessoramento
“INSTITUTO MARECHAL JOSE PESSOA”

RESOLUGAO Ne. 006, DE 13 DE OUTUBRO DE 2015,

DISPOE SOBRE ORIENTAGAO E RECOMENDAGAO DE
REALIZACAO DE PROJETOS ARQUITETONICOS DE ALI-
NHAMENTO DE VIAS.
O Conselho Municipal de Planejamento Estratégico e
Assessoramento- “INSTITUTO MARECHAL JOSE PESSOA”,
no uso das atribuic¢des instituidas pela Lei Municipal n°. 2.873,
de 20 de setembro de 2011, alterada pela Lei Municipal n°. 2.988,
de 27 de dezembro de 2012, por decisdo colegiada em reunido
plenéria realizada no dia 07 de outubro de 2015, e
Considerando que compete ao Instituto Marechal José Pessoa
realizar estudos para subsidiar a formulacdo e acompanhamento
de politicas publicas capazes de conduzir o desenvolvimento
socioecondmico de Resende, nos termos do inciso 1ll, do artigo
39, da Lei n° 2.873, de 20 de setembro de 2011,
Considerando que o artigo 8°, da Lei n° 3.000, de 22 de janeiro
de 2013 (Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano) fixa como
objetivo da politica urbana, em seu inciso Ill, consolidar eixos
estruturadores da politica territorial do Municipio;
Considerando que a Resolugdo n°. 005 do Instituto Marechal
José Pessoa adotou o Eixo Estruturador Ill, para o planejamento
estratégico do Municipio de Resende- Mobilidade Sustentavel/
Tema 4: Planejamento das acdes precedentes e decorrentes do
Planejamento escalonado no tempo;
Considerando que o artigo 132, da Lei n°. 3.000 de 22 de janeiro
de 2013 fixa as Zonas de Superposi¢cdo ao Macrozoneamento de
Resende, com vistas & Maximiza¢do da gestdo urbana;
Considerando que o artigo 151, da Lei n°. 3.000 de 22 de janeiro
de 2013 determina a elaboragdo de um novo Projeto de Alinha-
mento para as vias.
RESOLVE:
Art. 1°. Emitir orientacdo e recomendacfes para elaboragdo de
um novo Projeto de Alinhamento para as vias, com perspectiva
de implantacdo gradual:
Paragrafo Unico: priorizacdo para a Zona Especial de
Adensamento e Adequacdo Viaria (ZEAAV), que compreende
as areas de influéncia do eixo estrutural de transporte, com
impacto sobre uso e ocupagdo associado a proposta de novo
alinhamento e estrutura viaria.
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Resende, 13 de outubro de 2015.
Rafael da Fonseca da Silveira Junior
Presidente do Conselho Municipal de
Planejamento Estratégico e Assessoramento
“INSTITUTO MARECHAL JOSE PESSOA”
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PORTARIA N° 148, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribui¢ces que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°® 6659
de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 40, §1°, 111, “b”, 83° da CRFB/88, com
reda¢do dada pela Emenda Constitucional 41/2003 c/c Art. 21, |, “a” da Lei Municipal n® 2325/2001
e suas posteriores alterac@es legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 816/RESENPREVI/
2015, de 13 de Outubro de 2015;

RESOLVE:
Art.1° - APOSENTAR, voluntariamente por idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, a servidora GENI DE CASTRO VIANA, matricula n°® 7469, no cargo de Auxiliar
de Servigos Gerais, nivel 1-E, do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Resende.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cGes em
contrario.

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Diretor Presidente
RESENPREVI

PORTARIA N° 149, DE 27 DE OUTUBRO DE 2015.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribui¢ces que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°® 6659
de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 40, §7°, Il da CRFB/88, com redagdo
dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c Art. 21, I, “a” da Lei Municipal n® 2325/2001 e
suas posteriores alteracfes legais e tendo em vista 0 que consta no Processo n® 743/RESENPREVI/
2015, de 17 de Setembro de 2015;
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, a partir de 09 de Setembro de 2015, penséo aos beneficiarios do ex-servidor
Paulo Vasconcelos, matricula n°® 12779, em atividade, no cargo de Motorista, nivel 4-C, do Quadro
Permanente da Prefeitura Municipal de Resende, a saber:

- IRENILDA MENDES VASCONCELOS, cbdnjuge, nascida em 07/01/1958, Penséo Vitali-
50%
- PAULO VITOR MENDES VASCONCELOS, filho (incapaz), nascido em 06/10/1981, Pensao
VIAHCHIA ..o e 50%
Art.2°- Fixar a remuneracdo mensal em R$ 1.054,16 (Hum mil, cinquenta e quatro reais e dezesseis
centavos).
Art.3° - O reajuste do beneficio reger-se-a na forma do disposto no artigo 15 da Lei n° 10.887/2004.
Art.4° - Fica assegurado a complementacao ao Salario Minimo Nacional.
Art.5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes em
contrario.

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Diretor Presidente
RESENPREVI

PORTARIA N° 150 DE 28 DE OUTUBRO DE 2015.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Resende — RESENPREVI, no exercicio das atribui¢ces que Ihe sdo conferidas pelo Decreto n°® 6659
de 01 de Abril de 2013 e considerando o disposto no Artigo 17, | da Lei Municipal n® 2325/2001
e suas posteriores alterac@es legais e tendo em vista o que consta no Processo n° 866/RESENPREVI/
2015, de 27 de Outubro de 2015;

RESOLVE:
Art. 1° - Tornar sem efeito, a Portaria n° 810, de 29 de Maio de 2006, que concede aposentadoria
para a ex-servidora MARIA BENEDITA ROMAO, a partir de 22/10/2015, face ao seu falecimento.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cbes em
contrario.

ANTONIO GERALDO DIAS PEIXOTO
Diretor Presidente
RESENPREVI
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Agéncia do Meio Ambiente
do Municipio de Resende

CONCESSAO DE LICENGA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que concedeu ao
empreendimento Aguas das Agulhas Negras S/A, através do processo n® 19804/2008, a LICENCA
AMBIENTAL DE OPERAGCAO n° 013/2015, com validade até 01 de outubro de 2019, autorizacio
para operar a atividade de estacdo de tratamento preliminar através de gradeamento, caixa retentora
de areia e vertedores medidores de vazdo, Tratamento Biol6gico Anaerdbico através de 1 reator
anaerobico de fluxo ascendente e Pos-Tratamento Bioldgico Convencional através de 2 tanques
de decantagdo e 1 para digestdo do lodo, numa &rea construida de 315 m2, num terreno de 1025
m2, situada na Rua Leonardo da Vinci, s/n° - bairro Residencial Monet — Resende — RJ e com
coordenadas UTM 558.464,83 mE e 7.515.835,60 mS— Resende — RJ.

. Boletim Oficial do
Poder Executivo do Municipio de Resende

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pela Soter Sociedade Tecnica de Engenharia S/A, CNPJ n° 30.098.529/0001-50, através do
processo n° 23708/2015, a LICENCA AMBIENTAL PREVIA, para a atividade de construcao de
estacOes e redes de distribuicdo de energia elétrica, localizado na Rua Antdnio Duizit, 233 -
Montese, no municipio de Resende — RJ.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pelo Rauli Martins da Silva, CNPJ n° 22.774.935/0001-68, através do processo n° 23.707/2015,
a LICENCA AMBIENTAL PREVIA, para a atividade de corte de grama (ponto de contato),
localizado na Av. Ten. Cel. Adalberto Mendes, 645 — bairro Manejo, no municipio de Resende
-RJ.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pela Solange Lima Fontes, CNPJ n° 17.764.185/0001-03, através do processo n® 23.701/2015, a
LICENGCA AMBIENTAL PREVIA, para a atividade de reparagdo de bicicletas, triciclos e outros
veiculos ndo motorizados, localizado na Rua das Samambaias, n°® 146 — bairro Cidade Alegria, no
municipio de Resende — RJ.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pela Vinicius Mendonga Soares, CNPJ n° 14.595.555/0001-38, através do processo n°® 23.713/
2015, a LICENCA AMBIENTAL PREVIA, para a atividade de lavagem automotiva, higienizagdo
interna, lavagem de bancos e teto, aplicacdo de cera, polimento, localizado na Rua Prefeito
Clodomiro Maia, n° 419 - bairro Lavapés, no municipio de Resende — RJ.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pelo Herbert Siqueira da Silva, CPF n° 000.151.267-65, através do processo n® 23.711/2015, a
LICENGCA AMBIENTAL PREVIA, para a atividade de implantagdo de condominio horizontal com
41 unidades residenciais mais area de lazer, portaria e casa de caseiro, localizado no Sitio Capineira
- Visconde de Maua, no municipio de Resende — RJ.

CONCESSAO DE LICENGA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que concedeu a
Arthur Machado Ramos, através do processo administrativo n® 738/2015, a LICENGCA AMBIENTAL
DE OPERACAO n° 014/2015, com validade até 08 de outubro de 2019, a operar a atividade de
producgdo de 420 m3 de carvdo vegetal, através da carbonizacdo de madeira de eucaliptos em 10
fornos de alvenaria, modelo superficie convencional, numa temperatura de 300 ° ¢ a 400° c,
localizado na Estrada Resende — Quatis, Fazenda Santa Monica — Resende — RJ e com coordenadas
UTM de latitude 563.370,09 mE e longitude 7.521.29,74 mS.

REQUERIMENTO DE LICENCA

Agéncia do Meio Ambiente do Municipio de Resende - AMAR torna publico que foi requerida
pelo Posto Agulhas Negras Ltda, CNPJ n° 31.459.985/0001-41, através do processo n°® 21854/
2015, a LICENCA AMBIENTAL DE OPERACAOQ n° 16/2015, com vencimento até 09 de outubro
de 2019, a operar a atividade de comércio varejista de combustiveis e lubrificantes para veiculo
automotores, localizado na Praga da Concérdia, n° 60 - Centro, no municipio de Resende — RJ.

ERRATA - EDITAL DE SELECAO N° 01/2015
SELEGAO DE PROPOSTAS PARA PARTICIPAGAO NO PROJETO RIO SESMARIA — PSA HIDRICO

No item 10 da referida minuta de edital, que estabelece as datas dos eventos, especificamente
para o item 10.1:

Onde se lé:

* EVENTO DATAS
Publicacdo do Edital 16/10/2015
Inscrigdo dos Interessados 19/10/2015 a 04/11/2015
Reunido de apresentacdo e capacitacdo* - 27/10/2015
Data de publicacéo da relagdc-dos inscritos e habilitados 06/11/2015

09/44/2015 a 11/11/2015
12/11/2015 a 20/11/2015

Complementacéo de documentos
Visita técnica as propriedades habilitadas

Reunido de apresentagdo da hierarquizagao das propostas inscritas* | 24/11/2015
Data‘ de publicagio da relacio dos inscritos habilitados e L26/11/2015
selecionados
Assinatura dos contratos* 30/11/2015 a 08/12/2015
*Datas sujeitas a alteracdo com aviso prévio aos interessados
Leia-se:
EVENTO DATAS®
Publicagdo do Edital 16/10/2015
Inscri¢do dos Inter 19/10/2015 a 12/11/2015
Reunido de apr 40 e ¢ itacdo* 04/11/2015
Data de publicagdo da relagdo dos inscritos e habilitados 17/11/2015
Complementagdo de documentos 18/11/2015 a 20/11/2015
Visita técnica as propriedades habilitadas 23/11/2015 a 04/12/2015
Reunido de apr 30 da hierarquizacdo das prop inscritas* | 09/12/2015
DataA de publicagdo da relagdo dos inscritos habilitados e 11/12/2015
selecionados
Assinatura dos contratos* 14/12/2015 a 22/12/2015

*Datas sujeitas a alteragdo com aviso prévio aos interessados







