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NOVO ESTATUTO DO SERVIDOR
SERVIDORES PASSAM A TER DIREITO A LICENGA
PREMIO, MAIOR INDICE DE BONIFICAGAO NA
APOSENTADORIA E NOVA DATA BASE

Sindicado dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Resende conseguiu no dia 11 de abril a assinatura do

Prefeito José Rechuan Jr. no novo Estatuto do Servidor.
A negociagao para o texto do novo estatuto, que foi formulado
pelo SFPMR em conjunto a Comissao de Valorizacao do Servi-
dor, nomeada pelo Executivo, levou mais de dois anos sendo
desenvolvida e mais um ano
para ser assinada pelo Pre-
feito, e este novo texto traz
beneficios e melhorias que
vinham sendo reivindicados
pelos servidores a mais de
10 anos, dentre eles a Licen-
¢a Prémio, que havia sido
considerado inconstitucio-
nal por vicio de iniciativa no
Estatuto atual, e que passa a
beneficiar o servidor a cada
periodo de cinco anos com
trés meses de férias, sendo
que um més pode ser trans-
formado em pecunia e os
outros dois gozado como fé-
rias ou usados para antecipar o tempo de aposentadoria. Este
beneficio passa a valer considerando sua retroatividade desde
o0 ano de 2002, sendo assim, todos servidores que trabalharam
entre 2002 e 2014 passam a ter dois periodos de aquisicao com-
pletos e um terceiro ciclo ja iniciado.

O novo texto prevé ainda extensdo da Gratificacao
por Conclusao de Curso que passa a atingir os servidores a par-
tir do segundo grau. No texto antigo este beneficio s6 atingia
os servidores a partir da pos-graduacao “lato sensu”. Com este
incentivo o SFPMR espera incentivar os servidores a se gradua-
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A partir da implantag¢ao o novo Estatuto, o servidor am-
plia ainda o percentual de Bonificacao pela Aposentadoria, que
passa de 20% por ano trabalhado para 30%, calculado pela mé-
dia dos ultimos cinco anos de remuneragao ou dos ultimos doze
meses, aplicando a forma que for mais vantajosa para o servidor
e ja em 2015 o Funcionario Pu-
blico tem ainda uma nova data
base que passa de 1° de maio
para 1° de marco.

“Lutamos muito para che-
gar nestas conquistas, que
atingem todos os servidores e
trazem antigas reivindicacdes
para dentro de nosso Estatuto.
O trabalho do Sindicato junto
com a Comissao de Servidores,
dando corpo a este novo texto
e criando um Estatuto que aten-
da ao servidor foi direcionado
de forma que fosse possivel ser
aplicado pela prefeitura e é re-

compensador ver isso saindo do
papel e beneficiando todos servidores ptiblicos e suas familias.
Estamos vendo aqui o nascimento de uma nova realidade, mais
justa e digna para o servidor publico. Conseguimos corrigir anti-
gas distor¢oes como a Licenga Prémio, que sera aplicada retroa-
tiva a 2002 e era a maior reivindicacao dos servidores que viram
este direito ser podado de forma cruel pela gestao anterior. Mu-
damos nossa data base, pois a atual atrapalhava na negociacdao
em periodos eleitorais e ampliamos vérias conquistas. E a reali-
zacao de um sonho” explica o Presidente do SFPMR, Marco Cor-
rea da Silva, o Marquinho do Sindicato.

FESTA DO TRABALHADOR 2014

Municipio de Resende esta organizando a

Festa do Trabalhador 2014, em parceria com
a PMR. O evento acontecera no dia 1° de maio, no
Parque de Exposicoes Francisco Fortes Filho, de
14 as 20 horas, e contara com a apresentacao dos
grupos Clareou e J6 e Samuel.

OSindicato estara sorteando varios prémios,
como TVs de tela plana, microondas, bikes, tablets,
computadores portateis e maquina de lavar, além
de uma moto Honda 150cc e um carro 0 Km.

OSindicato dos Funcionarios Publicos do

No sorteio, 50% dos prémios e o carro
serao sorteados exclusivamente para os servidores
sindicalizados, por isso nao perca tempo, sindicalize
ja.

Como prometido no ano passado, este ano o
SFPMR assumiu a venda de bebidas na festa e estara
vendendo apreco popular,além deterassumidotoda
estrutura, tudo isso para poder oferecer ao servidor
a homenagem que ele e sua familia merecem.




Fala PfESidente Marquinho do Sindicato

do Estatuto, que foi elaborado
pela Comissiao de Valorizacao
do Servidor juntamente com a
diretoria do SFPMR. Agora, temos
que mobilizar cada servidor para
que a Camara de Vereadores vote o
mais rapido possivel o nosso novo

— W estatuto.

Enfim, temos um
novo Estatuto do
Servidor
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atual diretoria do Sindicato
Ados Funcionarios Publicos

de Resende assumiu em
outubro de 2012 e agora, pouco
mais de dois anos depois, estamos
comecando a colher frutos de um
trabalho sindical sério, organizado

e de constante negociacdo com o
governo municipal.

Apesar das dificuldades,
podemosfazerumbalancopositivo
desses dois anos: Apds a conquista
da descompressao salarial, que
aconteceuem 2010, nossa principal
reivindicacao passou a ser o novo
estatuto do servidor, e depois de
muita negocia¢dao, conseguimos
que o prefeito assinasse, no dia 11
de abril, o documento de reforma

" a regularizagao

Demandas antigas como
da Licenga
Prémio, retroativa a 2002, foram
resolvidas.

Ainda temos muitas
reivindicacbes e  precisamos
cada vez mais de servidores que
acreditem e apoiem o trabalho
dessa nova gestdao, e por isso
convidamos cada servidor a se
sindicalizar e lutar ao nosso lado.

Aproveito para convidar
todos os servidores a participarem
da nossa Festa do Trabalhador, no
dia 1° de maio que acontecera no
Parque de Exposi¢oes. Participe,
leve sua familia e acredite que o
novo Estatuto do Servidor nos
traz motivos para comemorar
muito, mas ainda temos muitas
outras batalhas e a nossa luta
pela valorizacdo do servidor
esta apenas comecando, e cada
companheiro e companheira que
caminha ao nosso lado pode ter
certeza de que nosso sindicato
nao se furtara a nenhuma dessas
batalhas.

Acao para
recuperacao de
perdas do FGTS

Com o objetivo de
representaredefenderseus filiados,
o SFPMR, esta ingressando com
agdes na justiga para reivindicar a
revisdo dos saldos do FGTS, que,
segundo apuragado das centrais
sindicais, sofreu perdas de quase
90% desde 1999.

Todos os trabalhadores
que tiveram e/ou tenham algum
saldo em seu FGTS entre 1999
e 2013, aposentados ou nao,
tém o direito de reaver as perdas
do beneficio. Os servidores
interessados em participar desta
agao deverao entregar as copias
dos seguintes documentos: Cédula
de Identidade (RG), comprovante
de endereco, PIS/PASEP, CPF,
Extrato do FGTS, emitido pela
Caixa Economica Federal, Carta
de Concessdo da aposentadoria
(aposentado), no Sindicato, situado
a rua Joao Ferreira Pinto, 46, sala
403 — Centro (em cima da RODAR
pneus) das 8:30 AS 17:00HS. Para
maiores esclarecimentos entrarem
contato pelos telefones: (24) 3354-
2072 (SFPMR) ou (24) 3381-4281
(Consultorio Juridico).

ATENGAO: esta acgdo sera
GRATUITA e EXCLUSIVA para os
SERVIDORES SINDICALIZADOS,

ndo havera nenhum tipo de
cobranca para abertura da acéo
e nenhuma cobranga quando o
servidor ganhar a agcdo. Se vocé

ainda nao é sindicalizado,

SINDICALIZE-SE JA!

SFPMR - Diretoria e,Conselho fiscal

Presidente - MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA .
Vice- Presidente - EDSON JOSE DOS SANTOS

Diretor Secretario Geral - EDSON DE ALMEIDA BALIEIRO
Diretora Secretaria Auxiliar - ADRIANA LUCIA OLIVEIRA
Diretor 1° Secretaria - ALINE DA SILVA DINIZ FARIAS
Diretora 22 Secretdria- ISABELLA ALBUQUERQUE

BRANDAO DA SILVA

Diretor 12 Tesoureiro - GEORVANIO PAULO SOUSA
Diretor de Satide Ocupacional= MARCIO DA ROCHA SOUZA
Vice Diretora de Saude Ocupacional - SUELI JUNG

SILVA

FERREIRA
MARQUES

GARCIA DE SOUZA

SANTOS

Diretora de Seguranca do Trabalho - MARIA IZABEL A. ROUX
Vice Diretora de Seguranga do Trabalho - MARIA JOSE DE

PAULA TIBURCIO
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Diretora de Relacbes Parlamentares - ALDA CONSOLAGAO S.
Vice ‘Diretora de Relagdes Parlamentares - MARLENE S.
Diretora‘ - derj Relagdes Trabalhistas - LESLIE CARINA O.
Vice Diretora de Relacoes Trabalhistas'- JUSSARA GEORGETE

Diretora de Educacao e Cultura - MARCIA CRISTINA R. C.

Diretora de Esporte e Lazer - SANDRA MARA DE MATOS
Membros do Conselho Fiscal - EDVANIA FONSECA REIS

OMIR LUDGERO MONTEIRO
JOSE ITAMAR ROQUE

JOAO LUIZ GOMES

JORGE DIAS



SINDICATO E PREFEITURA NEGOCIAM NOVA
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

Sindicato dos Servidores tem discutido uma nova tabela de progressao salarial com a Administracao Municipal.

Na tabela atual a progressao de 3% se da a cada 5 anos. O sindicato apresentou uma proposta a PMR que

apresentou uma contraproposta e agora, ajustando a contraproposta da Prefeitura, o SFPMR apresentou uma
nova proposta de tabela para tentar definir esta negociacdo que se mostra bem proxima de uma conclusao. Desta
forma, a relagao percentual de acumulo que hoje chega no maximo a 18% de progressao durante a carreira, passara a
até 48% de acumulo na progressao durante a carreira. Compare as tabelas:

TABELA ATUAL

NiVEL PADROES
A B (o3 D E F G H
1 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
2 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
3 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
4 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
5 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
6 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
NS 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
NSTI 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
PROPOSTA ATUAL DA PREFEITURA
NiVEL PADROES
A B (o3 D E F G H
1 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
2 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
3 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
4 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
5 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
6 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
NS 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
NSTI 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
D-1 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
D-II 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
D-1V 3% 3% 10% 10% 10% 4% 4%
PROPOSTA DO SINDICATO
NIiVEL PADROES
A B c D E F G H
1 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
2 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
3 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
4 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
5 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
6 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
NS 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
NSTI 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
D-1 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
D-1l 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
D-1V 5% 5% 10% 10% 10% 4% 4%
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SINDICATO FAZ DEVOLUCAO DO IMPOSTO
SINDICAL PARA SERVIDORES SINDICALIZADOS
PELO TERCEIRO ANO CONSECUTIVO

Sindicato dos Servidores esta devolvendo o valor referente

ao desconto do Imposto Sindical aos servidores publicos

sindicalizados. O SFPMR é o unico sindicato do Estado e
um dos poucos no pais que devolve 100% do valor desconto no
imposto sindical. Para quem nao sabe, o valor que é descontado do
trabalhador édividido pela Caixa Economica Federal entre sindicato
(60%), federacao (15%), confederacao (5%), central sindical (10%) e
Ministério do Trabalho e Emprego (10%), ou seja, o SFPMR devolve
até a parte que nao fica com ele. Esta acao é para valorizar o servidor
sindicalizado e mostrar que nao queremos viver deimposto sindical,
estamos aqui para trabalhar pelo servidor e nossa recompensa e té-
lo sindicalizado e caminhando ao nosso lado na luta por melhorias.

B 60% aos sindicatos
B 15% a federacao
5% & confederacéo

MUDANCAS NA SANEAR

O  Executivo  municipal esta
encaminhando para Camara Municipal o projeto
de Lei que regulamenta a SANEAR como
agencia reguladora e abrindo a possibilidade
dos Servidores da SANEAR transferirem
as suas matriculas para a administragao
direta. O Sindicato esta acompanhando toda
a discussao para garantir que mesmo com
essa mudanga o servidor ndo perca nenhum
dos seus direitos. Para dar mais seguranca
juridica aos servidores da SANEAR, ainda
este més o Sindicato e a SANEAR vao assinar
0 acordo para regulamentar todas as escalas
de trabalho.

MELHORIAS NA GM

Na nossa pauta de reivindicagbes de
2013 constava o pedido de reajuste do auxilio
refeicdo pagos aos Guardas Municipais e
Vigias.

Até novembro do ano passado o
valor era de R$ 4,00 por escala, agora é de
R$ 7,61 e com a nova proposta do sindicato
ja negociada com o prefeito o valor passara
a ser de R$ 12, 73 por escala. Ja pedimos o
agendamento da reunido entre procuradoria,
administragdo, comando da GM e Sindicato
para a definicdo sobre o pagamento com 100%
de acréscimo das horas extras laboradas em
dias de feriado.

Nossos ,
conveénios )

FOscar - Frete
(24) 8125-8039

P

Consultorio Juridico Especializado

REDE STOCK

FTiE LI Rus Abel Rodrigues Pontes , 98 - Jardim Salisco -
_E E.E Resende, RJ (24) 2109-0339 / (24) 3354-3275
Atras do Resende Shopping

DROGAFAR DE RESENDE LTDA

de Fr paio AV. RIACHUELO, 535 A
LIBERDADE - RESENDE -RJ

FONE : (24) 2109-4767 (24) 3355-0138
(24) 3354-0935 (FONE/FAX)
ENTREGAMOS EM DOMICILIO

Utilidades do lar

BETEL

Tel:(24) 3381 - 4091
Rua Hostilio de Souza
Bairro Itapuca

DOS REIS

Av- Riachuelo 434
Liberdade

Resende -

RJ

Tel:(24) 3355 0137
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COMO O IMPOSTO SINDICAL E DIVIDIDO

B 10% a central sindical
10% ao Min. do Trabalho

SFPMR REIVINDICA

ESPACO NO RESEN-PREVI

Foi encaminhado no
dia 24 de margo documento ao
Prefeito Municipalreivindicando
que seja elaborado projeto de
Leiquefagaarecomposicaodos
Conselhos Fiscal e Deliberativo
do |Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos de
Resende- Resen-previ, de
forma que seja garantida ao
SFPMR no minimo uma vaga
no Conselho Fiscal e uma no
Conselho Deleiberativo.

Com isso o]
Sindicato pretende ampliar a
representagdo nos referidos
conselhos a fim de dar mais
transparencia e legitimidade
aos atos de fiscalizacdo e
deliberacao do Instituto,
trazendo mais tranquilidade
ao trabalhador quanto a
conducdo desses trabalhos
e colaborando para que as
politicas de atuagcéo do Resen-
previ sejam sempre no sentido
de proteger o fundo aplicado
do servidor, garantido a ele
uma aposentadoria tranquila.




