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Campanha Salarial 2013

Um bom inicio de trabalho

Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio  nal para o periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril

Apés a negociacao coletiva iniciada em abril pelo  indice de Resende leva em conta a projegao inflacio-

de Resende, o servidor ja comeca a colher os fru- de 2013, em torno de 6,5%, - explicou o sindicalista,

tos de um trabalho re-
alizado com seriedade
e muito esforco. No dia
1° de maio o Prefeito
José Rechuan Junior e
o Presidente do SFPMR,
Marquinho do Sindica-
to, anunciaram um au-
mento salarial de 7,5%
a todos os servidores
publicos municipais, a
ser pago no proximo
vencimento. Os nume-
ros, segundo o presi-
dente do Sindicato dos
Funcionarios Publicos

destacando que,
além de reporain-
flacdo, a Prefeitura
estd concedendo
cerca de 1% de
ganho real para o
funcionalismo.

Além do aumen-
to, o sindicato
definiu ainda jun-
to ao executivo, a
aplicacdo de mais
uma descompres-
sao salarial, que
serd aplicada até
maio de 2014.

Outra conquista
serd a aplicacdo

do Municipio de Resen-
de, Marco Anténio Cor-
rea da Silva, estd acima dos recursos do
dos concedidos nas cidades do Sul do Estado com mais de FUNDEB (Fundo de
100 mil habitantes. - Temos acompanhado os indices que  Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e
vem sendo anunciados em outros municipios, onde osre-  de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo) para os
ajustes ficaram abaixo da inflacdo do mesmo periodo. O  Servidores Profissionais da Educacao.

Entrega de prémios sorteados na
festa do trabalhador

Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio

de Resende (SFPMR), em parceria com o Sindicato

dos Metaltrgicos da Regido Sul Fluminense e a
Prefeitura de Resende, realizou uma das maiores festas da
Regiao Sul Fluminense no dia 1° de maio, em comemoragao ao
Dia do Trabalhador. Além das duas motos Honda FAN 150cc
zero KM e de R$ 8 mil em prémios como mdquinas de lavar,
forno de microondas, bicicletas, notebooks, tablets e TV’s Led
de 42” sorteados no palco para todos os servidores publicos
presentes, o sindicato ainda sorteou mais uma motocicleta
e mais R$ 8 mil em prémios idénticos aos sorteados no palco

apenas para servidores sindicalizados, totalizando R$ 16 mil
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SINDICATO E PIONEIRO NA DEVOLUGAO DO IMPOSTO SINDICAL
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Diretoria do SFPMR em negociagao coletiva com o prefeito

-
O sindicalizado Seu Jair
recebendo sua Moto 0 Km.




Fala PfESidente Marquinho do Sindicato

Trabalhando
pelo servidor

© 0006060 060 0 00 0 0 0 0
y 4

com muito orgulho que
Epodemos dizer que iniciamos

bem o ano de 2013. Depois de
varios anos, o sindicato finalmente
conseguiu iniciar uma campanha
salarial para todos os servidores.
Apesar de alguns servidores terem
dito que o reajuste seria de 5% e de
um dirigente sindical garantir em
reunido dos servidores profissionais
da Educacdo que o reajuste ja
estava definido em 6%, apds
algumas reunides no gabinete do
prefeito a diretoria do Sindicato dos
Funciondrios Publicos do Municipio
de Resende conseguiu a garantia do
reajuste de 7,5 %. O mais importante
nesta nossa primeira campanha
salarial é que antes o Prefeito

anunciava o reajuste e as outras
questdes do funcionalismo ficavam
em segundo plano; mas desta
vez, mesmo depois de anunciado
oficialmente o reajuste, continuamos
a negociar os outros itens da nossa
pauta de reivindicacdo, como a
regulamentacao da Licenca Prémio, a
descompressdo salarial j4 negociada
para 2014, e o reajuste do cartao
alimentacdo, entre outros itens.
Ainda no més de maio teremos as
repostas que serao apresentadas
em assembleia aos servidores
profissionais da Educacao, servidores
profissionais da Saude, servidores
Guardas Municipais, Servidores dos
setores Administrativo e Operacional,
e todos os demais. Porque somos
todos servidores publicos
municipais, sem distincao.

CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

FIQUE FORTE,
S0CI0!

SINDICATO DOS FI:JNCIONJ'\RIOS PUBLICOS]
DO MUNICIPIO DE RESENDE

Servidores sindicalizados
sorteados na Festa do
Trabalhador

Bicicleta - Geraldo Nunes

Bicicleta - Delzira Luiza da Silva
Ribeiro

Bicicleta - Sérgio Wilson Pontes
Pimentel

Bicicleta-ZildineiaHelenaMesquita
Silva

Bicicleta - Neide Aparecida Neto
Dias

DVD - Edgard Vicente Machado
Escopacasa

DVD - Maria José de Paula Tiburcio

Tablet - Rosina Helena Consentino
Faulstich

Tablet - Flavio Monteiro de Barros
de Carvalho

Micro-ondas - Lenilce Oliveira

Camargo
Micro-ondas - Leila Maria

Micro-ondas - Rita de Cdssia Ferraz
dos Santos

Moto - Maria das Gragas Silva

Notebook - Marcelo de Morais
Silva

Mdquina de Lavar - Regina Lucia
Barbosa Marques

TV 42 - Rogéria Diniz Silva

TV 42 - Luiz André Ferreira da
Costa

PARABENS A TODOS!

SFPMR - Diretoria e Conselho fiscal

Presidente - MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA .
Vice- Presidente - EDSON JOSE DOS SANTOS 2 >
Diretor Secretario Geral - EDSON DE ALMEIDA BALIEIRO
Diretora Secretaria Auxiliar - ADRIANA LUCIA OLIVEIRA
Diretor 1° Secretaria - ALINE DA SILVA DINIZ FARIAS
Diretora 22 Secretdria- ISABELLA ALBUQUERQUE

BRANDAO DA SILVA

Diretor 1@ Tesoureiro - GEORVANIO PAULO SOUSA
Diretor de Sadide Ocupacional-MARCIO DA ROCHA SOUZA
Vice Diretora de Saude Ocupacional - SUELI JUNG

SILVA ™,

FERREIRA
MARQUES
GARCIA DE SOUZA

SANTOS

Diretora de Seguranca do Trabalho - MARIA IZABEL A. ROUX
Vice Diretora de Seguranca do Trabalho - MARIA JOSE DE

PAULA TIBURCIO
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Diretora de Relacdes Parlamentares - ALDA CONSOLACAO S.
Vice 'Diretora de Relagcdes Parlamentares - MARLENE S.
Diretora ','drer Relacdes Trabalhistas - LESLIE CARINA O.
Vice Diretora de Relacdes Trabalhistas’- JUSSARA GEORGETE

Diretora de Educacao e Cultura - MARCIA CRISTINA R. C.

Diretora de Esporte e Lazer - SANDRA MARA DE MATOS
Membros do Conselho Fiscal - EDVANIA FONSECA REIS

OMIR LUDGERO MONTEIRO
JOSE ITAMAR ROQUE

JOAO LUIZ GOMES

JORGE DIAS



Festa do Trabalhador - 1° de maio

Sindicato sorteia 3 motos 0 Km e mais 16 mil em prémios

ais de cinco mil pessoas, a maioria de servidores publicos, compareceram a Festa do Trabalhador realizada no Parque

de Exposicoes de Resende. Varios shows animaram a plateia, e a maior expectativa das pessoas era o sorteio de um

carro Gol zero KM e uma moto zero KM. Ap6s sortear mais de 100 prémios, o presidente do Sindicato dos Metalurgicos
doou mais um carro para ser sorteado e o presidente do Sindicato dos Funcionarios Publicos, Marco Antonio Corréa, mais
conhecido como Marquinhos do Sindicato, doou mais uma moto Honda FAN 150cc.

Sobre o evento, Marquinhos do Sindicato declarou que “este foi o primeiro ano em que conseguimos fazer uma grande festa
do trabalhador em Resende para os servidores municipais e suas familias. E essa parceria com a prefeitura e com o Sindicato
dos Metalurgicos, com certeza se repetird no ano que vem. Vamos transformar esta grande festa em um evento tradicional
de Resende. Além disso, no ano que vem aumentaremos a quantidade de prémios que serao sorteados somente para os
sindicalizados.

Os servidores sindicalizados foram informados com antecedéncia que o sorteio do sindicato seria feito no local da festa, pelo
nome e numero de matricula do servidor; e logo apds os sorteios do palco principal que contemplava todos os funcionarios
presentes. Vale ressaltar que os servidores sindicalizados contemplados no sorteio do SFPMR receberam seus prémios em casa
ou no local de trabalho, independentemente de estarem presentes na festa.
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SINDICATO E PIONEIRO NA DEVOLUCAO REFERENTE AO IMPOSTO SINDICAL

do Municipio de Resende é pioneiro

na devolugao de parte da mensalidade
sindical dos sindicalizados, como forma
de compensacao do desconto de Imposto
Sindical.Algunssindicatos
de outros municipios
devolvem apenas 60%
do valor do imposto
aos sindicalizados. E
em Resende somos o
unico sindicato que faz
a devolucao do imposto
e um dos poucos no
Brasil a devolver 100%
do Imposto para os Sindicalizados. Esta
devolucao de parte da mensalidade como
forma de compensagao, apenas faz justica
ao sindicalizado que contribui durante todo
ano para que o Sindicato possa ter uma
boa estrutura administrativa e juridica para
buscar cada vez mais melhores negociagoes

OSindicato dos Funcionarios Publicos

Nossos convénios

Consultorio Juridico Especializado
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TULK

Comofica o bolo da Contribuigdo Sindical

ABELHINHA MODAS
Tel:(24) 3354 - 1821
R. Padre José Sandrup, n°1026

Vila Julieta Resende Rj

Atris do Resende Shopping

salariais para todos os servidores.

A Contribuicdo Sindical é regrada pelos
artigos 578 e seguintes da Consolidacao
das leis do Trabalho - CLT, cumprindo
a Caixa Econémica Federal, como
oérgao centralizador,
efetuar a divisao dos
valores na seguinte
proporcionalidade,
prevista no artigo 589 da
CLT:

5% para crédito
da Confederagao
correspondente;

15% para crédito da
Federagcao correspondente;
60% para crédito do
Categoria;

10% para crédito da Central Sindical;

10% para o Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE.

Sindicato da

DROGAFAR DE RESENDE LTDA
AV. RIACHUELO, 535 A
LIBERDADE - RESENDE -RJ
FONE : (24) 2109-4767 (24) 3355-0138 muifes
(24) 3354-0935 (FONE/FAX)
ENTREGAMOS EM DOMICILIO

REDE STOCK

Utilidades do lar

BETEL

Tel:(24) 3381 - 4091
Rua Hostilio de Souza
Bairro Itapuca

DOS REIS

Av- Riachuelo 434
Liberdade
Resende - RJ
Tel:(24) 3355 0137
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ASSOCIE SE AO SINDICATO “<cc=*"
E FORTALECA A LUTA DE
TODA A CATEGORIA!




Nao se esqueca: a nossa pauta de reivindicacdo foi deliberada e aprovada em
assembleia realizada no plenario da Camara Municipal no dia 27 de marco e foi
devidamente encaminhada ao gabinete do prefeito no dia 02 de abril. Vale a pena
lembrar a todos os Servidores Publicos Municipais que quase todos itens desta
pauta ja tem encaminhamento definido em negociacéo entre o Sindicato e o Governo
Municipal, e tdo logo tenhamos respostas para todos os itens, convocaremos todos
os servidores para uma assembleia onde serédo apresentados os resultados da nossa
CAMPANHA SALARIAL 2013.

. Reajuste do Cartao Alimentagado para R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), e o
fim do teto para recebimento do Cartdo, ou seja, o Cartdo Alimentacao para todos os
servidores, sem distingao;

. Reajuste no valor de Auxilio Refeigao, pago aos Guardas Municipais e Vigias
que trabalham em fins de semana;
. Regulamentacao da Licenga Prémio para que todos os servidores que tenham

completado 10 anos de regime estatutario possam gozar os seis meses de férias ou
transformar a Licenga em pecunia;

. Revisédo da Tabela do Plano de Cargos Carreiras e Salarios, aplicando a tabela
progressao horizontal automatica de 5% (cinco por cento) a cada 3 (trés) anos;

. A corregao dos salarios base, de modo a nao ficarem menores que o Salario
Minimo Federal, com a retroatividade do reajuste a janeiro de 2013;

. O Pagamento das Horas Extras laboradas pelos Guardas Municipais, vigias e
outros servidores em dia de feriado, com o devido acréscimo legal de 100% sobre o
valor da hora normal.

. Abertura de licitacao para disponibilizar plano de saude a todos os servidores
municipais;

. Incorporagado dos valores recebidos como ticket refeicdo e alimentagdo ao
salario dos servidores da SANEAR;

. Realizacao de exames periddicos;

. Mudanca da Data-base para 1° de fevereiro a partir de 2014 para que os

servidores nao sejam prejudicados pela Legislagao Eleitoral.

AOS SERVIDORES PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio esta em Campanha Salarial
para todos os Servidores Publicos Municipais de Resende, e, dentro desta campanha,
buscou a construcido de alternativas para valorizacdo dos Servidores Profissionais
da Educacéao através do FUNDEB — Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo.

O S.F.P.M.R participou de varias reunides com Prefeito, José Rechuan Junior,
onde serdo apresentadas e discutidas propostas em relacdo ao uso do FUNDEB. O
Sindicato entende que sendo esta verba carimbada para a Educacao e que pode ser
destinada a Valorizagao do Servidor Profissional da Educacgao, cabe ao Sindicato que
representatodos os servidores publicos municipais de Resende, apresentar propostas
para ajudar a construir o melhor caminho para essa valorizagio. E foi isso que o
Sindicato fez quando sugeriu que a melhor forma de valorizagéo seria aumentando a
Gratificacao, que conforme o projeto de lei enviado pelo Governo a Camara Municipal,
passara a ser chamado de INCENTIVO IDEB e tera o seu valor corrigido em mais de
100%. Temos que ressaltar que primordial nessa discussao € o interesse do Governo
Municipal, através do Prefeito José Rechuan Junior, do Presidente do Educar,
José Marques, e da Secretaria de Educacdo Rosaly Gongalves. E esse interesse
por parte do Governo foi decisivo para que o Sindicato em colaborasse da melhor
forma possivel para que Fundeb se transformasse em melhorias salariais para os
Servidores Profissionais da Educacdo. Que de forma geral € um desdobramento
desta negociagdo da Campanha Salarial 2013.
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Oficio n® 046/5.F.P.M.R/2013

Resende, 03 de maio de 2013.
Ao -
Excelentissimo
Sr. Prefeito
José Rechuan Junior

Vimos SOLICITAR a V.Ex.? , Prefeito Municipal de Resende, Sr. Joseé Rechuan Junior, ©
AGENDAMENTO de reunido de negociacdo coletiva, referente a pauta de reivindicacao da
CAMPANHA SALARIAL 2013 Pauta que foi discutida e deliberada pelos servidores publicos

municipais de Resende em Assembleia Geral, realizada no Plenario da Camara Municipal no dia 27 de
marco e encaminhada ao Gabinete no dia 02 de abril. Esta reuniao se faz necessaria para que além do
reajuste de 7,5% (sete e meio por cento), ora concedido por esta prefeitura através de negociagio com
este Sindicato, para obtermos respostas referentes aos outros itens da pauta que serdo apresentados a
todos os servidores em assembileia.

Aproveitamos a oportunidade para reafirmar que o Sindicato dos Funcionarios Publicos do
Municipic de Resende, conforme carta sindical datada de 14 de maio de 1999 (copia anexa) & 0
representante legal de todos os servidores publicos municipais da administrago direta e indireta do
municipio de Resende, conforme legislagdo sindical em vigor e ainda em conformidade com o Inciso 18
do artigo 34 da Lei organica do nosso municipio: “Art. 34 - E livre a associagdo profissional ou
sindical do servidor publico municipal, na forma da lei federal, sendo observado o

seguinte:

| - havera uma so6 associacgao sindical do servidor
publico municipal;

Para mais esclarecimeantos, nos colocamos a disposicao na secretaria do Sindicato ou pelo telefone

3354-2072.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Marco Antonip Correa da Silpa

N DigeToR PRESIDENTE
HOICATO DOS FUNClaMaRIns PUpw,

L4 Muwicisg pe Resswpe i?r‘la.;.ﬂm;

Marco Antériio Correa da Silva

iretor Presidente




