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Vigias e Guarda Municipal ganham
reajuste no auxilio-refeicao

Resende

Em reunido realizada no gabinete do
prefeito, no dia 24 de fevereiro, entre o Sindicato
dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Resende - SFPMR, o prefeito José Rechuan Junior,
e o secretario de administracdo Claudio Oliveira de
Araujo, o SFPMR questionou o valor pago como
auxilio refeicdo por escala trabalhada aos fins de
semana e feriados pelos guardas municipais e
vigias.

O presidente do sindicato, Marco Correa
da Silva, o Marquinho do Sindicato, explicou ao
prefeito que o valor pago ndo era suficiente para
que os servidores fizessem as refeicbes aos
feriados e fins de semana, uma vez que o valor é
0 mesmo pago pela refeicdo servida no refeitorio
da prefeitura, ou seja, R$ 7,61, e que, nos finais
de semana, dificilmente os servidores encontrardo
refeicdo neste mesmo valor. Marco Correa lembrou
ainda que o auxilio refeicado estava sem reajuste
desde 2010, e que foi a partir da negociacao
coletiva iniciada no ano passado que este valor
foi corrigido de R$ 4,00 para os atuais R$ 7,61, e
que a diferenga desse periodo em que o auxilio
refeicdo ficou congelado esta sendo pago depois
de um acordo entre o sindicato e a administracéo
da prefeitura, e para receber esse atrasado basta o
servidor ingressar com um processo administrativo.

O Presidente do Sindicato ressaltou que
apesar da correcdo, o valor deveria ser revisto. O

prefeito, atendendo ao pedido do sindicato, solicitou
que fosse feita uma proposta para que este valor
seja corrigido através de projeto de lei a ser enviado
para a Camara Municipal de Resende ainda neste
més de margo.

No entendimento entre o sindicato e o
prefeito José Rechuan Junior, ficou acordado um
acréscimo de 60% sobre o valor pago como auxilio
refeicao por escala de trabalho hoje. Mas também foi
apresentada a proposta de pagar o auxilio refeigao
em UFIR - Unidade Fiscal de Referéncia, com o
valor estipulado de 5 UFIR’s por escala, ou seja,
R$ 12,73. Na avaliagdo do presidente do sindicato,
houve um avanco significativo para os guardas
municipais e os vigias, que receberam R$ 4,00 até
0 ano passado e que, com a aprovagao do Projeto
de Lei, passardo a receber R$ 12,73, ou seja, um
reajuste de mais de 200%. Na mesma reunio,
Marquinho do Sindicato questionou e cobrou o n&o
pagamento dos 100% de acréscimo das horas extras
trabalhadas nos feriados, como determina a lei.
Ficou definido, entdo, que sera realizada ainda este
més uma reunido entre o sindicato, o secretario de
Administracao e a Procuradoria do Municipio com a
finalidade de encontrar uma solugdo administrativa
para o problema.

O presidente do sindicato disse, ainda, que
caso ndo consiga resolver de forma administrativa
esse descumprimento da legislagdo trabalhista
por parte da prefeitura, o sindicato, através da sua
assessoria juridica, ira ingressar com uma agao
judicial para que os guardas municipais e vigias
que trabalham em dias de feriado ndo continuem
a ser prejudicados. “Através do bom senso e da
negociagdo, conseguimos resolver o problema
da defasagem do auxilio refeicdo. Acredito que
em relacdo aos feriados trabalhados também
conseguiremos encontrar uma solugao”, finalizou o
presidente do Sindicato.
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Resende, 19 de margo de 2014.

Ao
Secretario Municipal de Administracio
Sr. Claudio Oliveira de Araljo

Clc.
Secretaria de Governo
Dr. Kleber Luis de Souza - Procurador Juridico Municipal

Guarda Municipal
Comandante Wilton Vieira de Jesus

Vimos através deste, solicitar o agendamento de uma reunido entre Sindicato, Secretaria de
Administragdo e a Procuradoria Juridica do Municipio, para tentarmos uma solucdo administrativa para
0 descumprimento por parte do municipio acerca das escalas de trabalho laboradas em feriado pelos
Guardas Municipais & Vigias, que ndo estio sendo pagas pelo municipio com o acréscimo de 100%
(cem por cento) como determina a Lei.

O Sindicato solicita essa reunifo, uma vez que, através do Processo Administrativo n®
156891/2013, aberto em17/05/2013, houve algumas informacées incorretas sobre o pagamento laborado
em dias de feriado, dando a entender que o mesmo esta sendo pago reqularmente, o que de fato ndo
esta ocorrendo. Em anexo a esta solicitagio segue o oficio que gerou o referido processo, o parecer da
Assessoria Juridica do Sindicato e a cépia da Sumula 444 do TST acerca da obrigatoriedade do
pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento) nos dias laborados em feriado, pelos servidores
gque trabalham em escala.

Sem mais para o momento, subscrevemo-nos.

Atenciosamente, Harco Anténio Carrea da Silva
DIRETOR PRESIDEHTE
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