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CONVOCA(}AO PARA ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

ESTATUTO DO SERVIDOR; DISCUSSAO E DELIBERACAO
PARA DEFLAGRACAO DO ESTADO DE GREVE

EDITAL

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Funcionarios Publicos do Municipio de Resende/RJ,
convoca todos os Servidores Publicos Municipais, estatutarios ou ndo, associados ou nao a esta
entidade, para a Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 25 de junho de 2014, as
17h15min em 12 (primeira) chamada e as 17h45min em 22 (segunda) e ultima chamada, a ser
realizada no Plenario da Camara Municipal de Resende, com endereco a Rua Padre Couto, n° 10,
Centro, Resende, Cep: 27511-150, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discuss&o
sobre o novo Estatuto do Servidor; b) Discussao e deliberacdo sobre a pauta de reivindicagao
encaminhada ao Prefeito José Rechuan Junior no dia 24 de margo de 2014; c) Discusséo e
deliberacdo para deflagragdo do estado de greve; d) Assuntos Gerais. Resende, 12 de junho de

2014.

MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA
Presidente

ATENGCAO

uito tem se falado sobre a demora na aprovacado do Novo Estatuto do Servidor, por isso fazemos
M aqui um rapido resumo sobre o tema a fim de esclarecer os servidores para que possamos discutir
em nossa Assembléia com entendimento dos fatos:

No dia 11 de abril o prefeito José Rechuan Junior assinou a proposta do novo estatuto do servidor;

No dia 1° de maio, na festa do trabalhador o prefeito encaminhou ao presidente da Camara o texto
que depois seria encaminhado através de Projeto de Lei;

Depois disso houve modificagdes no texto por parte de algumas secretarias que tentaram e continuam
tentando modificar dois itens fundamentais do Novo Estatuto: A retroatividade da Licenga Prémio e o artigo
que trata de incorporacoes;

O Sindicato solicitou a procuradoria do municipio parecer juridico sobre a negativa quanto a
retroatividade da licenga prémio e sobre as incorporacoes, que estranhamente se recusaram a fornecer o
parecer;

Esta claro para o Sindicato que estdo tratando os servidores com descaso e desrespeito. Estao
tentando mudar aquilo que foi negociado e assinado pelo prefeito;

Agora, cabe a cada servidor participar da assembleia onde decidiremos sobre qual a melhor resposta
a ser dada ao poder executivo;

Temos que mostrar forga e deixar claro ao prefeito que o servidor ndo vai aceitar esse desrespeito,
até porque o servidor ndo pode e nao deve continuar a ser tratado com descaso;

Vamos todos a assembleia, pois sé a nossa mobilizagdo pode reverter a infeliz decisado politica que
0 governo esta tomando em relagdo ao estatuto. S6 a nossa mobilizagao vai mostrar que alguns estdo no
governo apenas de passagem e nos servidores continuaremos a seguir as nossas carreiras e merecemos
um estatuto que valorize a nossa categoria.

Marco Antonio Correa da Silva
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EDITAL DE CONVOCAGAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente Edital, o Sindicato dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Resende/RJ, convoca todos os Servidores
Publicos Municipais, estatutarios ou ndo, associados ou ndo
a esta entidade, para a Assembleia Geral Extraordinaria, a
ser realizada no dia 25 de junho de 2014, as 17h15min em 12
(primeira) chamada e as 17h45min em 22 (segunda) e tltima
chamada, a ser realizada no Plenario da Camara Municipal de
Resende, com enderego a Rua Padre Couto, n° 10, Centro,
Resende, Cep: 27511-150, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: a) Discuss&o sobre o novo Estatuto do Servidor;
b) Discussédo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdo
encaminhada ao Prefeito José Rechuan Junior no dia 24 de
margo de 2014; ¢) Discussao e deliberagéo para deflagragdo
do estado de greve; d) Assuntos Gerais. Resende, 12 de
junho de 2014.
MARCO ANTONIO CORREA DA SILVA
Presidente

Estatuto do Servidor esta
sendo revisto pela prefeitura

O Estatuto do Servidor de Re-
sende ainda nao foi enviado a
Camara Municipal de Resende
para ser votado. A informacéo foi
divulgada pelo presidente do Sin-
dicato dos Funcionarios Pablicos
de Resende, Marco Antdnio Cor-
rea da Silva, o Marquinho (foto), e
confirmada pela assessoria de co-
municagao da prefeitura. O docu-
mento ainda nao tem data para
ser votado.

A confus&o aconteceu porque
o prefeito de Resende, José Re-
chuan Junior (PP), entregou o do-

cumento ao presidente da Cama-

ra, Ubirajara Ritton, o Bira (PP), no
palanque da Festa do Trabalha-
dor, no dia 1° de maio. Depois dis-
S0, 0s vereadores afirmavam que
nao estavam com o documento,
mas como a entrega havia sido
publica, os servidores nao acredi-
taram que eles nao soubessem o
paradeiro do documento.

— No dia 11 de abril o prefeito
assinou 0 processo para serenca-
minhado a Camara e queria fazer
um ato publico paraentrega-loaos
vereadores. O sindicato sugeriu a
festa. Na festa, entregamos o es-
tatuto simbolicamente para o pre-
feito ja assinado por ele e ele re-
passou para a Camara. Depois ele
esbogou um projeto de lei para
enviar para a Camara, mas a co-
missao que elaborou o estatuto
viu que tinha erros, pontos que
nao estavam de acordo com o
negociado no processo de revisao
do estatuto - relatou Marquinho,
na tentativa de justificar a impres-
sao que muitos servidores tiveram
que eraapenas um “jogo politico”.

Arevisdo do documento come-
¢ou ha um ano e meio. Além do
sindicato, o prefeito teria indicado
uma comissao de servidores para
participarda redagdododocumen-
to. Os pontos foram todos negoci-
ados, gerando o documento assi-
nado no dia 11 de abril. Entretan-
to, mais tarde, algumas secretari-
as que ja teriam visto o estatuto
antes de ele ser assinado, passa-
ram a discordar do que estava
combinado. O principal ponto de
divergéncia é a questao da retro-
atividade da licenga prémio.

. —Quando a licenga foi criada
no estatuto anterior, sancionado
em 2001, ela retroagia a todo o
periodo funcional do servidor. E
agora eles dizem que nédo pode
retroagir a 2001. Em tese, essa
licenga € uma compensagao pela
perda do FGTS. Sem isso, qual é o
beneficio paracompensaro FGTS?
Nenhum - comentou.

No estatuto anterior, quando o
servidor resendense deixou de ser
regido pela CLT, nao havia nenhu-
ma compensacao e o projeto do
estatuto foi-enviado para a Cama-
ra Municipal para ser votado sem
a licenga prémio. O vereador Luiz
Fernando de Oliveira Pedra (PDT),
que ja estava na Camara na oca-
siao, inseriu uma emenda no es-
tatuto criando a licenca prémio,

mesmo saben-
do que a Casa
nao poderia cri-
ardespesa para
0 municipio. O
projeto foi apro-
vado, assim
comotodoores-
to do estatuto.
Em 2005, con-
tudo, devido ao
grande ndmero
de servidores
que pedia a li-
cenga prémio, o
entdo prefeito .
Silvio de Carva-
lho entrou na
justica pedindo
a extincao da
emenda por vicio de iniciativa
(quando os vereadorestomam de-
cisdes que sao atribuigdo do pre-
feito).

— Criou-se uma expectativa
para o trabalhador e nao teve. Por
isso pedimos a regulamentagdo
da licenga prémio no periodo es-
tatutario desde 1° de janeiro de
2002, quando o estatuto come-
cou a vigorar - lembrou o presi-
dente do sindicato. .

No estatuto anterior, o servi-
dor teria direito a seis meses de
licenga prémio, podendo aprovei-
ta-la em gozo (tirando a licenca) ou
pectnia(apenasrecebendodinhei-
ro referente a licenga). Na propos-
ta nova o sindicato buscou dimi-
nuir o periodo para trés meses de
licengaa cadacincoanos trabalha-
dos e podendo pedir um terco dis-
S0, OU Seja, um més em pecunia -
detalhou, acrescentando que tam-
bém havia o projeto de mudar a
data base dos servidores de maio
para margo.

Enquanto o estatuto esteveem
negociagdo, Marquinho afirmaque
ele passou por varios setores do
Executivo, como a controladoria e
a procuradoria, onde seriam anali-
sadas as questoes legais e consti-
tucionais do documento. Por isso,
ele considera errado que a negoci-
acao seja retomada.

— Estamos buscando apoio da
Confederagao dos Servidores Pu-
blicos do Brasil e do préprio bom
senso da prefeitura. Sabemos que
tem secretaria colocando empeci-
Ihos, mas estamos tentando achar
uma saida e mandar para a Cama-
ra o que foi negociado. Passou por
tudo que devia no Executivo, nao
pode querer mudar agora. Quere-

~mos que va o que foi negociado.

Entdo estamos aguardando o pa-
recer por escrito da prefeitura para

- reafirmar o posicionamento dos

servidores - anunciou.

Ele também negou que as
mudangas quanto a licenga pré-
mio possam gerar custos para a
prefeitura: “A proposta do sindica-
to é regulamentar o estatuto para
esse passivo trabalhista ser dilui-
do no Orgamento. Nao negocia-
mos nada que nao pudesse ser
pago”, frisou. ;

Ele também afirmou que, caso
chegue a Camara Municipal um
projeto diferente do que foi acor-
dado, o servidor sera mobilizado.

— Nao existe prazo final para
entregar o projeto para a Camara,
mas ja houve tempo suficiente
para fazer alteragbes. Nao vejo
ma vontade, mas tem que chegar
a melhor forma de cumprir 0 que
foi negociado. Se mandarem algo
diferente, vamos mobilizar o ser-
vidor. Essa semana deve ser defi-
nitiva para que o projeto.de lei va
na forma que a comissao definiu
- antecipou.

Em nota, a prefeitura afirmou
que estaanalisando o projeto para
evitar “possiveis prejuizos” futu-
ros. “O Estatuto nao foi enviado a
Camara porque foram levantados
guestionamentos internos quan-
to alegalidade de alguns tépicos
do projeto. A administragdo mu-
nicipal entende que, a qualquer
tempo, tem o dever de zelar pela
constitucionalidade de seus atos
e a responsabilidade de nao cri-
aruma expectativa de direito que
amanha venha ser alvo de de-
mandas judiciais com possiveis
prejuizos para toda a classe dos
servidores.

Todos os questionamentos
quanto a constitucionalidade ja
foram levados ao conhecimento
do sindicato dos servidores e da
comissao de funcionarios publi-
cos que formulou o projeto em

.reunido especifica. Atualmente,

o projeto retornou a Procurado-
ria Juridica, que esta avaliando
detalhadamente a legalidade de
cada beneficio concedido e rea-
lizando os ajustes necessarios
para dar tranquilidade a todos
os servidores”, informou.

Assim como a equipe do sin-
dicato, a equipe da prefeitura
também se mostrou interessa-
da na aprovagao rapida do esta-
tuto.

“Aexpectativa é que atéa pro-
xima semana seja possivel che-
gar a um consenso com a repre-
sentagao dos servidores e 0 pro-
jeto de lei possa ser enviado a
Camara em regime de urgéncia”,
acrescentou a assessoria da pre-
feitura.



